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Ludas Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2017. november 13. napjan tartando rendes iilésére

Targy: javaslat a Nagyfiigedi K6zos Onkormanyzati Hivatal Etikai Kédexének jovahagyaséra
Eléterjeszt6: dr. Horvath Csilla jegyzé

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

2012. marcius 01. napjan hatalyba |épett a kozszolgalati tisztviselokrél szold 2011, évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kttv.), amelynek 231. § (1) bekezdése kotelezové teszi a kepviseld — testllet szamara, hogy a
jelenleg mar K6zos Onkormanyzati Hivatal keretén belill dolgoz6 koztisztviselsi vonatkozasaban lefektesse a
hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint meghatarozza az etikai eljaras szabalyait.

A hivatasetika azoknak az erkolcsi elveknek a foglalata, amelyeket a kilonbozd életpalydkon dolgozdknak a
hivatasuk és egyben munkajuk végzése soran szem el6tt kell tartaniuk.

A Kttv. 83. § - a értelmében a hivatasetikai alapelvek kilénodsen a hliség es az elkélelezettség, a nemzeti
érdekek eldnyben részesitése, az igazsagos és méltanyos jogszolgaltatds, a méltdsag és a tisztesség, az
eloitéletektdl vald mentesség, feleldsségtudat, partatlansag, a szakszeriliség, az egyuttmuikédés és az
intézkedések megtételére iranyuld aranyossag és vedelem.

A vezetbkkel szemben a fentieken tul tovabbi — Ugynevezett tobbletkGvetelmények is meghatarozasra
kerlltek az Etikai Kdédexben.

Az Etikai Kédex célja, hogy a Nagyfugedi Kézés Onkormanyzati Hivatalban az etikai alapelvek elfogadésa
és azok betartdsa a munkavégzés minden fazisara kiterjedjen. Mindezekre tekintettel szikséges, hogy a
képviselt-testilet a koztisztviseldk értékrendszeréhez objektiv és konkrét alapelveket, szabalyokat
hatarozza meg.

Kérem e Képviselt — testlletet az el6terjesztés elfogadaséra, az Etikai Kodex jovahagyasara.

Ludas, 2017.oktober 12.
Dr. Horvath Csilla

jegyzé



Hatarozati javaslat

Ludas Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta a Nagyfugedi Kozds Onkorményzat Etikai
Kodexének elfogadésara vonatkozd javaslatot, és azt — az eléterjesztést mellékletét képezé tartaiommal
jovahagyja.

Hataridé: 2017. december 01.
Felelts: jegyz6



Ugyiratszam:

A NAGYFUGEDI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
KOZTISZTVISELOINEK
ETIKAI KODEXE

Jovahagyta:
Nagyfiiged Kézség Onkormanyzatanak Képviseld — testiiletének
................................. hatarozata
Ludas Kézségi Onkormanyzat Képviseld — testiiletének
................................. hatarozata



I. Preambulum

(1) Az Etikai Kodex célja, hogy a Nagyfiigedi K6zés Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban:
Hivatal) minden koztisztvisel6je szamdra — munkakortél és vezetdi beosztastdl fiiggetleniil —
meghatarozza azokat az értékeket és magatartdsnormakat, amelyek tdmogatjak a megbizhatd,
hatékony. mindségi munkavégzést, feleldsségvallalast, segitdkészséget és az ésszerii cselekvést
annak érdekében, hogy a szervezet betdltse funkciojat.

(2) Az Etikai Kodex irdanyt mutat a killsé €s bels6 kapcsolatokban elvéart egységes és
kiszamithato magatartashoz, segitséget ad egy-egy konkrét helyzetben a megfelel§ viselkedés
kialakitasahoz.

(3) A Hivatal vezet6i és koztisztviseldi a kozszolgalathoz fiiz6d6 kozbizalom erdsitése, a
kozigazgatds és ezen beliil a hivatali ligyintézés szinvonaldnak emelése, a hivatalon beliili
koztisztviselol kapesolatok fejlodésének eldsegitése €s a jo munkahelyi 1égkor kialakitasa
érdekében kotelesek az Etikai Kodex szabalyainak betartaséra.

I1. Az Etikai Kdédex hatalya

1.) Személyi hataly

Az Etikai Kodex személyi hatalya kiterjed a Hivatal valamennyi koztisztviseli jogviszonyban
és munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allo koztisztviseldjére (a tovabbiakban
koztisztviseld).

2.) Teriileti hataly

Az Etikai Kodex teriileti hatdlya kiterjed a Hivatal miikddésének teljes teriiletére, a
munkavégzés valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet nevében
barmely koztisztviseld e mindségében megjelenik.

III. Az Etikai Kodex kozzététele

1. Valamennyi koztisztviseld az Etikai Kodex hatdlyba lépését kovetd 30 napon beliil koteles
nyilatkozatot tenni arr6l, hogy azt megismerte, elfogadta, és magara nézve kételezd érvénylinek
ismerl el; a nyilatkozatot alairasaval kételes hitelesiteni.

2. Minden tjonnan belépé koztisztvisel$ a személyi iratainak atvételével egyidejiileg tesz eleget
a nyilatkozattételi kotelezettségének. (A nyilatkozatot az 1. Sz. melléklet tartalmazza.)

3. Aki a nyilatkozattételt megtagadja, a megtagadasra vonatkozd kiilén nyilatkozatat koteles
indoklassal egyiitt a Jegyzéhoz eljuttatni.

4. Az Etikai Kodex szovegét Nagyfiiged és Ludas telepiilések polgarai szamara a
www.nagyfuged.hu és a www.ludas.hu honlapon, valamint a Hivatal szervezeti egységeinek
titkarsagan hozzaférhetdvé kell tenni.




IV. A Hivatal koztisztvisel6it6l elvart dltalanos értékek, magatartis

1.) Hiség és elkotelezettség

A koztisztviseldi 1ét életpalya, nem kothetd valasztasi ciklusokhoz, ezért ennek megfeleléen
hittel, kitartassal, becstilettel kell végezni a munkat. A koztisztvisel6ket jellemezze a Hivatal
iranti elkdtelezettség, a szakma szeretete, a kdz, a varos szolgéalata.

A Hivatal hirnevének megdrzése, erfsitése valamennyi koztisztviseld kotelessége.
Az elkotelezettség a Hivatallal valo azonosulas mellett annak elfogadasat is jelenti, hogy a jo
himév megtartasahoz felel6sségre és aldozatvallalasra van sziikség.

2.) Nemzeti érdekek elényben részesitése

A magyar nemzet érdekeinek szolgilata a koztisztviselé munkajan is alapul, ezért szigoriibb
jogi és erkdlesi kovetelmények kozott kell teljesitenie a feladatat. A koztisztviseld
kaotelezettségeit a hazaszeretet €s a haza iranti lojalitas alapértékek érvényre juttatisa mellett a
legnagyobb odaadassal teljesitse, felelosséggel annak tudatdban cselekedjék, képviselje a
kozérdeket.

3.) Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas
A koztisztviseld feladatainak ellatdsa soran tanusitson partatlan magatartast, ennek keretében
koteles:
a) a torvényesseég szigoru megtartasaval, elfogulatlanul, részrehajlas nélkil, nemre,
fajra, nemzetiségre, felekezetre, partallasara, tarsadalmi helyzetre tekintet nélkiil, az
eljarasra ésszerien sziikséges idot forditva tevékenykedni;
b) higgadtan, kulturaltan, huménusan viselkedni az tigyfelekkel, figyelmeztetve oket
jogaikra és kotelességeikre;
c) az lgyfelek személyiségi jogainak, emberi méltésdganak megdvisa mellett
érvényesitenie a kdzigazgatas tekintélyet;
d) tartézkodni a felelétlen igéretektdl, valamint az indulatoknak, eloitéleteknek,
érzelmeknek, rokonszenv- és ellenszenv-nyilvanitasok latszatatol;
e) hiteles, megbizhato tajékoztatast adni, a torvényes és az altala vallalt hataridoket
betartani.

4.) Eléitéletektol valo mentesség

(a) A kozigazgatasi feladatok végrehajiasa soran a koztisztvisel6 kiteles egyenld banasmaodban
részesiteni az azonos helyzetben lévoket, tovabba a nemzetiségen, nemen, fajon, bérszinen,
etnikai vagy tarsadalmi hovatartozason, genetikai jellemzokon, nyelven, valldson vagy hiten,
politikai vagy egyéb meggy6zddésen, nemzeti kisebbségi hovatartozason, tulajdonon, vagyoni
helyzeten, sziiletésen, fogyatékossdgon, koron vagy szexudlis beadllitottsagon alapuld
indokolatlan diszkriminacié latszatat is keriilnie kell. Ennek az alapelvnek a koztisztvisel
mindennapi munkd4jdban maradéktalanul érvényesiilnie kell, és a kozigazgatissal a
koztisztviselon keresztill talalkozo tigyféllel szemben maradéktalanul érvényre is kell juttatni.
(b) Az ligytél felé a kozigazgatas iigyfelbarat jellemzdjét a koztisztviseldnek kell kézvetitenie.
erre a kitelezettségére a koztisztviselonek minden esetben €s minden kortilmények kozott
tekintettel kell lennie, azt érvényre kell juttatnia.



5.) Politikasemlegesség

A koztisztviselok a kozigazgatas politikai semlegességének megérzése érdekében munkaidén
tuli politikai vagy egyéb tevékenységiikkel nem veszélyeztethetik a kdzszolgalati funkcidk és
feladatok pértatlan ellatasaba vetett bizalmat.

6.) Felelosségtudat és szakszeriiség

(a) A koztisztviselok feladataikat megfelelé gondossdggal és szakmai igényességgel,
torvényesen kotelesek végezni, képviselve hataskoriikén beliil a Hivatalt. A doéntések
meghozatalakor gondosan kell mérlegelnitik dontéseiknek kdvetkezményét is. A feleldsséghez
hozzatartozik a dontések kovetkezményeinek felvallalgsa.

(b) A koztisztvisel6k kozvetleniil a vezetdjiiknek tartoznak feleldsséggel, akik utasitasait
kotelesek kovetni, kivéve, ha annak végrehajtdsa felismerhetéen bincselekmény, vagy
szabalysértés lenne. A szervezeti politika megfogalmazasaban, a dontések végrehajtasaban,
valamint a Hivatal felel6sségi korébe tartozo koziigyek intézésében a Hivatal vezetését politikai
hovatartozastol fliggetleniil partatlanul €s targyilagosan kell tdimogatniuk. Szakmailag korrekt
és elfogulatlan tanacsokat kell adniuk, a dontésekhez sziikséges minden relevans és torvényes
hozzaférhetd informdciot biztositaniuk kell a hivatali vezetés szamara.

(c) A koztisztviseloknek a személyes fejlodés igényével, koztisztviselsi felelosséggel, a
jogszabalyok naprakész koévetésével folyamatosan fejleszteniiik kell szakmai tuddsukat. A
koztisztviseloknek ligyintézésik €s dontéseik soran mindig — a jogszabalyok adta
lehetdségeken belil - legjobb tudasuk szerinti megoldasra kell torekedniiik.

7.) Méltosag és tisztesség

Az emberi méltosag megdrzése érdekében az ligyintézést és a koztisztviseldi kapesolatokat a
mindennapok embersége, az empatia, segitségnytijtas, a masik tisztelete, szocialis érzékenység,
bizalom jellemezze.

A koztisztviseld koteles a hivatdsa gyakorlasa soran és a maganéletében olyan magatartast
tanusitani, hogy megérizze és megerdsitse az allampolgaroknak a kozigazgatasi szervek
tisztességébe, semlegességébe ¢és hatékonysigaba vetett kozbizalmat.

A koztisztviseloknek olyan magatartéast kell tanusitaniuk, amellyel ki tudjék érdemelni és meg
tudjak tartani feletteseik, munkatarsaik, valamint a kdzvélemény fenntartas nélkiili bizalmat
maguk és az altaluk képviselt kdzszolgalat irant.

A koztisztviselok torekedjenek jo kollegidlis kapcsolat kialakitiséra, egymaés kolesonds
segitésére, egymas személyiségenek, emberi méltdsaganak, koranak tiszteletére. Keriiljék a
sziikségtelentil személyeskeds konfliktusokat, tanusitsanak onmérsékletet, megértést.

8.) Egyiittmiikodés

Az Ugyintézés soran a koztisztviseloknek szakszerlien, segitokészen, a hataridét betartva,
kortiltekintOen kell eljarniuk. Ennek soran figyelembe kell venniiik az tigyfél redlis elvéarasait
és a korrekt tajékoztatashoz valo jogat.



Az Ugyintézés sordn a koztisztviseld koteles kiilondsen olyan esetekben készségesen
egylittmikddonek lennie, amikor iigyfelekkel, a munkatarsakkal, més hatdsagok vezetdivel,
ligyintézdivel, illetve az egyéb allamhatalmi szervek dolgozdival keriil kapcsolatba.

A Hivatal dontéseihez sziikséges, minden rendelkezésére allo és tdrvényesen hozzaférhetd
informaciot biztositania kell, azokat a munkaltatdi jogkor gyakorloja, a déntéshozok elél nem
tarthatja vissza.

9.) Partatlansag
A koztisztviselok nem élhetnek vissza hivatali beosztasukkal, az annak eredményeként
befolyasuk ala keriilt kozpénzekkel, vagyonnal és szolgaltatdasokkal, tovabba azokkal az
informaciokkal, amelyek hivatali munkajuk soran jutottak tudomésukra és nem hasznalhatjak
fel azokat sajat vagy masok egyéni érdekei elémozditasara — még hivatali beosztasukb6l vald
tavozas utan sem.

Vissza kell utasitaniuk minden olyan kérést, amelynek célja 6nmaguk, vagy a kollégak részérél
biztositando megkiilénboztetett eldzékenység, vagy atlagosndl gyorsabb elintézés indokolatlan
igénylése.

A koztisztviselonek kotelessége, hogy kozvetlen hivatali felettesiik tudomésara hozzanak
minden olyan tényt, koOrilményt, amely személyiikkel kapcsolatosan kozszolgalati
jogviszonyuk létesitése utan jutott tudomasukra, s amely koztisztviseléi jogallasukat érinti,
vagy befolyasolhatja.

A Kkoztisztviselok kotelesek haladéktalanul jelenteni a kozvetlen felettesnek a kozeli
hozzatartozoi vagy az elfogulatlan ligyintézést befolyasold kapcesolatot, tovabba ha feladatuk és
a magéanérdekiik kozott sszeférhetetlenséget észlelnek, vagy ha a kézszolgalati jogviszonyuk
fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kerlilnek.

10.) Intézkedések megtételére iranyuld arianyossag

A koztisztviseld dontéseinek meghozatala sordn mindig biztositania kell, hogy a meghozott
intézkedések aranyosak legyenek az elémi kivant céllal. A koztisztviselo kiillonosen a polgarok
jogainak korlatozasat koteles keriilni, ha ezen korlatozasok nincsenek ésszer(i kapcsolatban az
elérni kivant intézkedés céljaval. Intézkedései soran a koztisztviseld koteles tiszteletben tartani
a maganszemélyek érdekei ¢s az altalanos kozérdek kozotti egyensulyt.

11.) Megbizhatosag

A koztisztviselok felhatalmazas nélkiill nem hozhatnak nyilvanossagra olyan hivatalos
informaciokat, amelyek a hivatalon beliili vagy mas forrasbol bizalmasan jutottak tudomasukra.
Tilos az iigyfelek és a nyilvanossag félrevezetése, vagy szandékos megtévesztése. A
koztisztviseloknek tilos keresnilik azokat a Iehetdségeket, amelyek alkalmasak az
onkormanyzat  politikdjanak, dontéseinek vagy tevékenységének meghiusitasara,
befolyasolasara azaltal, hogy illetékteleniil vagy id6 elott olyan informaciot fednek fel,
amelyekhez mint kdztisztviseld jutottak.



12.) Csapatszellem

A hataridOre tortén0, min0ségi feladatellatis megkoveteli, hogy a koztisztviselk emberi,
szakmai, tdmogatdé munkakapcsolatban alljanak egymdssal. A mds munkakort is érinté
feladatokat a szervezeti egységen belill €s a szervezeti egységek egymas kozotti kapesolatédban
Osszehangolt munkavégzessel, felel6sségteljes egytttmikodéssel kell végezni. A
koztisztviseloknek torekednilik kell arra, hogy csapatként végezzék a munkéjukat.

13.) Oltozkodési normak

A munkahelyen megjelenni — kiillondsen iigyfélfogadasi idében — csak a munkakér altal
megkovetelt, az ligyfelek €s a koztisztviseldk felé tiszteletet kifejez6, szélsdségektd] mentes és
koztisztviselohdz mélto Gltézetben szabad.

IV. A munkahelyi kapcsolattartis szabalyai

1. A koztisztvisel6k a munkahelyi kapcsolatokban az alabbi szempontok érvényesitésére
kotelesek:

a) A feladatok végrehajtisa sordn - minden esetben - torekedjenck az egyiittmiikdésre, a

problémdk kozos megolddsara, egymas érdekeinek figyelembevételére, a konfliktusok

elkeriilésére, valamint a sziikséges segitségnyljtas megadasara;

b) Konfliktushelyzet esetén sérelmeiket ne terjesszék, ne keressék masoknal az igazukat, hanem
a konfliktusra okot ado torténést, eseményt a két fél egymas kozott beszélje meg, lehetéleg az
esemény, torténés keletkezésekor, az indulatokat mellézve. Ha ez nem vezet eredményre -
lehetdség szerint a masik fél jelenlétében - tdjékoztassik vezetdjiiket a torténtekrdl és kérjék
kozremiikodését az ellentét felolddsaban.

c) Az egymas kozotti hivatalos ¢s nem hivatalos érintkezéseiket a kolesénds tiszteleten,
megbecsiilésen, a kollegialitdson alapuld magatartas jellemezze.

d) Ugyeljenck egymas tekintélyének, emberi és szakmai tisztességének megdvasara.

e) Viseljék a felel0sséget esetleges rossz, vagy helytelen dontéseikért, intézkedéseikért, nként
tarjdk fel a hibdikat. Tegyenek meg mindent azok jogszerli és szakmailag is megfelel$
kijavitdsa, helyrehozasa érdekében. A vezet6ik és munkatarsak részérdl érkezd jogos kritikat
fogadjak jobbitod szandékként és annak megfelelden reagaljanak ra;

f) Az eredményes munkavégzéshez sziikséges informacidkat vezetdik, koztisztviselék és a
szakmai feladat-végrehajtasban kozremikodo egyéb érdekeltek szamara a megfeleld idében és
modon biztositsak.

2. A koztisztviselk a vezetokkel valo kapcsolattartis sordn az alabbi szempontok
érvényesitésére kotelesek:
Kérjék ki vezetdik tandcsat, tdmaszkodjanak szakmai és emberi tapasztalataikra, segitségiikre,
ha munkakdri feladataik ellatdsa nehézségekbe titkozik;



Vezetdikkel tortént megbeszéléseik, ill. azok tajékoztatdsa soran legyenek Oszinték,
torekedjenek az egyértelmiiségre;

Abban az esetben, ha vezet0jiik egy-egy ligy megvitatisa érdekében megbeszélést hiv dssze,
akkor aktivan, szakmai tudasuk legjavat nyujtva segitsék elé a konzultacio eredményességét, a
szitkséges megoldasok megtalalasat;

Munkavégzésiik ellendrzése soran teljes kortien informaljak vezetdiket, ill. az ellendrzést
végzoket.

3. A koztisztviselok az iigyfelekkel valé kapcsolattartas soran az alibbi szempontok
érvényesitésére kotelesek:

Torekedjenek a torvényesség, a szakszerliség, a targyszerliség, a pontossag, a gyorsasig és a
hataridék betartasara. Legyenek udvariasak, tlirelmesek, részrehajlastél és elditéletektdl
mentesek.

A jogszabalyok altal biztositott hatalmukkal, befolyasukkal semmilyen koriilmények kdz6tt ne
éljenek vissza. Torekedjenek a polgarok gondjainak, problémainak megoldasara. Résziikre — az
eldirt és sziikséges mértékl - pontos, ill. korrekt informaéciokat, itmutatasokat adjik meg.

A nyilvantartasok adatait csak jogszabalyokban meghatarozott célra és modon hasznalhatjak
fel. Titoktartasi kotelezettségilik kiterjed a magantitoknak, a levéltitoknak, az iizleti és
banktitoknak, valamint a szerv miikodésére, szervezetére, tevékenységére vonatkozo,
kozérdekli adatnak nem mindsiilé eloirasokra, adatokra, ismeretekre. A tudomdasukra jutott
barmilyen informéciot kotelesek bizalmasan kezelni, azokat sajat vagy mas részére elény
megszerzésere, illetve ellentételezésére nem haszndalhatjdk fel és a felhasznalas latszatat is
kdtelesek kertilni.

Az tuggyel kapcsolatban kordbban eljard koztisztviselok tevékenységét, intézkedését az
tgyfelek elott ne kifogasoljak. Egymas kozotti konfliktusaikat, nézeteltéréseiket ne az tigyfelek
elétt rendezzék.

V. A korrupcio és az ajandékozas

A koztisztvisel6k kotelesek minden olyan helyzetet, kapcsolatot elkeriilni, amely alkalmas lehet
elfogulatlansaguk megkérddjelezésére;

A koztisztviselok sem kdzvetleniil, sem kozvetve nem fogadhatnak el és nem kérhetnek olyan
juttatast, pénzt, ajandékot vagy elényt a veliik, vagy a szervezetiikkel kapcsolatban alloktol,
amely alkalmas arra, hogy befolyésolja partatlansdgukat, itéléképességiiket. Ebben a korben
juttatdsnak, ajandéknak, illetve elénynek mindsiil minden szolgaltatds, szoérakoztatas,
vendéglatas, rendezvényeken vald részvétel, koleson vagy egyéb anyagi, egzisztencidlis,
illetve erkdlesi értéket képviseld dolog; szivesség, illetve ezek barmelyikének a jovében torténd
biztositasara tett igéret, amelynek pénzben kifejezhetd értéke van, és amelyhez ellenszolgaltatas
nélkiil, vagy az értékénél lényegesen alacsonyabb dron jut hozza valaki.



Nem tartozik ebbe a korbe az iigyfélté]l az tigy elintézését kivetSen kapott, kis értékii és
erkolesi, szakmai elismerést jelentd, a kollégdk el6tt atadott ajandék, mely azonnal
elfogyaszthat6 vagy a hivatali helyiséget disziti (pld: gytiméles, csoki, virag).

A vezetdk a koztisztviseloktdl, ill. a beosztottaiktol csak a tarsadalmi érintkezés részét képezd
esemenyek (névnap, sziiletésnap, nyugdijba vonulas stb.) kapesan fogadhatnak el ajandékot.

Az ajandékozas mértéke és formdja nem lehet alkalmas arra, hogy valamely jogosulatlan
donteés, elOny, juttatds stb. elérését lehessen attdl remélni;

VL. A vezetikkel szembeni tovabbi kivetelmények

1. A vezetd beosztasi koztisztviseld képviselje a partatlan kizigazgatas egyetemes értékeit,
legjobb tudasa €s ismeretei szerint dontéseiért feleldsséget vallalva biztositsa az altala vezetett
szervezeti egység eredményes mikodését.

2. A vezetd szakmai munkajaval, tuddsanak folyamatos bovitésével mutasson példat a
beosztottai szaméara feladataik szakszer(, targyilagos ellatasahoz.

3. A vezetd tdmogassa a beosztottjai szakmai tuddsanak fejlesztését, munkajukat részrehajlas
nélkiil, szakmai szempontok alapjén itélje meg. Beosztottjaival szemben a jo modor és a
kulturalt magatartas keretei kozott hatarozottan, de mindig igazsdgosan Iépjen fel, tisztelve
emberi méltosagukat és szemelyiségi jogaikat.

4. A vezet6 torekedjen a beosztottjaival konstruktiv, egyiittmiik6d6, bizalmon és empétian
alapul6 j6 munkahelyi légkor kialakitasara, megbrzésére.

5. A vezet$ koteles a koztisztviselohdz méltatlan magatartas minden megnyilvanulésa ellen
fellépni, és érvényre juttatni az Etikai Kodexben megfogalmazott értékeket.

VII. Eljarasi szabalyok

1. Az a koztisztviseld, aki megsérti a hivatasetikai alapelveket etikai vétséget kovet el és a
munkaltatoi jogkor gyakorloja vele szemben etikai eljaras meginditasardl intézkedhet.

2. Az etikai vétséget elkdvetovel szemben kiszabhato biintetés a figyelmeztetés vagy a
megrovas.



3. A munkaltatoi jogkor gyakorldja figyelmeztetést az etikai eljaras lefolytatdsa nélkiil is adhat,
amennyiben a tényallas megitélése egyszerl és az Etikai Kédexben meghatarozott normak
megsértéset a koztisztviseld elismeri.

4. Az etikai eljaras lefolytatdsdra a munkaltatdi jogkor gyakorloja 3 tagn, - elnokbdl és 2 tagbol
allo - etikai bizottsagot jel6l ki a Hivatal koztisztviseldi koziil. A bizottsag hatdrozatképes, ha
a 3 tagbol legalabb 2 jelen van.

A bizottsag feladata a normasértés koriillményeinek feltarasa, illetve amennyiben az etikai
vétség bizonyitast nyer, a biintetésre torténo javaslattétel. A bizottsag az etikai eljaras ala vont
koztisztviselot meghallgatja, ennek eredmeényét jegyzokdnyvben rogziti és kdzli a munkaltatodi
jogkor gyakorlojaval.

5. A biintetés kiszabdsar6l a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.

6. Nem lehet etikai eljarast lefolytatni, ha a normasértés elkdvetésétol szamitott egy év, illetve
annak a munkaltato tudomdséra jutasatol szamitott egy honap eltelt.

7. Amennyiben bizonyitast nyer, hogy a koztisztvisel6 az etikai vétséget nem kovette el, illetve
bizonyitottsdg hidnyaban a normaszegésért elmarasztalni nem lehet, ennek tényét a munkaltato
az eljarast lezar6 hatarozatdban rogziti.
8. Ha a koztisztviseld magatartisa vagy annak kovetkezményei a koztisztviseld fegyelmi
felelosségét alapozzak meg, a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak kezdeményezésére a fegyelmi
eljarast a Kittv. és a kozszolgalati tisztviselokkel szembeni fegyelmi eljarasrol szolo
31/2012.(111.7.) Korm. rendelet vonatkozoé szabalyai szerint kell lefolytatni.

VIIIL. Zaré rendelkezések
Az Etikai Kodex 2017. december 01. napjan lép hatalyba.
Rendelkezéseit a hatalyba 1épését kdvetden felmeriilt etikai kérdésekben kell alkalmazni.
Az Etikai Kodex rendelkezéseit jovahagyta Nagyfiiged Kozségi Onkormanyzat képvisels-

testiilete ..../2017 (........ ), és Ludas Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete ....../2017.
(.....) szamu hatarozataval.

Nagyfiiged, 2017. oktober 12.

Dr. Horvéath Csilla
jegyzd



1. szamu melléklet

NYILATKOZAT
Alulirott .. 8 szervezeti egység
dolgozdja nyilatkozom, hogy a Nagyfiiged Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
........ /2017 (........), és Ludas Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete ....../2017. (.....)

szaml hatdrozatdval jovahagyott Etikai Kodexben foglaltakat megismertem, azt elfogadom,
magamra nézve kotelez6 érvénylinek ismerem el.

Kl wevsmusnuns T —



