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MEGBIZASI SZERZODES
amely létrejott egyrészrdl a
Cégnév: Ludas Kézségi Onkormanyzat
Székhely: 3274 Ludas, F6 tér 1.
Adoészam: 15729538-2-10
Képviseli: Vargané Csengeri Monika, polgarmester

mint megbizo (a tovdbbiakban: Meghizd), mdsrészrdl a

Cégnév: Fejlesztési és Koordinaciés Kozpont Nonprofit Kft.
Székhely: 3000 Hatvan, Radnéti tér 2.

Adoszam: 25431247-2-10

Cégjegyzékszam: 10-09-035485

Képviseli: Kovacs Mihaly, Ugyvezet6

mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott, egyiittesen: Felek) kozott az alulirott helyen és idében, a
kovetkezé feltételekkel:

Preambulum

Felek megallapitjak, hogy Megbizott kizarélag Megbizo, és mas 6nkorméanyzatok tulajdonaban 4116
gazdasagi tarsasag.

Felek kijelentik, hogy jelen szerz6dés nem tartozik a kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIII torvény
(a tovabbiakban: Kbt.) hatdlya al4, annak 9. § (1) bekezdés i) pontja alapjan az aldbbi indokokra
figyelemmel:

A jelen szerz6dés megkotésekor hatalyos Kbt. 9. § (1) bekezdés i) pontja a kovetkezék szerint
rendelkezik:

»E torvényt nem kell alkalmazni az 5. § (1) bekezdésében meghatdrozott ajdnlatkéré szervezet olyan
Jogi személlyel kotott szerzédésére, amely felett az ajdnlatkérd mds ajdnlatkérdkkel kozosen a sajdt
szervezeti egységei felettihez hasonld kontrollt gyakorol, az ajdnlatkérSk kozésen donts befolydssal
rendelkeznek annak stratégiai céljai meghatdrozdsdban és mikodésével kapesolatos Jelentds

dontéseinek meghozataldban, valamint amelyben kozvetlen maganiSke-részesedés nincsen, és amely

éves nettc drbevételének tobb mint 80%-a a kontrollt gyakorld ajanlatkérével (ajénlatkérdkkel) vagy az
ajanlatkérd dltal e pont szerint komtrolldlt mds jogi személlyel kétott vagy kitends szerzédések
teljesitésébdl szarmazik.

Felek a fentiek alapjan megallapitjak, hogy nem sziikséges a Kbt. rendelkezéseit alkalmazni a jelen
szerz0dés vonatkozaséaban, feltéve, hogy az alabbiak szerinti konjunktiv feltételek teljesiilnek:

a) a szerzédés olyan jogi személlyel jon létre, amely felett a Kbt. 5. § (1) bekezdése szerinti
ajanlatkér6k kozosen, a sajat szervezeti egységei felettihez hasonlé kontrollt gyakorolnak, azaz
kozosen dontd befolyassal rendelkeznek a stratégiai céljai meghatarozasaban és miikodésével
kapcsolatos jelentés dontéseinek meghozataldban, valamint amelyben kozvetlen magantéke-
részesedés nincsen (strukturdlis fiiggés), és

b) amely éves nett6 drbevételének tobb mint 80%-a a kontrollt gyakorlé ajanlatkérékkel, vagy az
ajanlatkérd 4ltal e pont szerint kontrollalt més jogi személlyel kotott vagy kotendd szerzédése
teljesitésébdl szarmazik (gazdasdgi fiiggés), és

¢) valamennyi ajanlatkérd képviselteti magat a kontrollalt jogi személy dontéshozo szerveiben, és

d) akontrollalt jogi személy érdekei nem ellentétesek a kontrollt gyakorlé ajanlatkérok érdekeivel.

Felek megallapitjdk, hogy Megbizottnak tagja kizarélag a Megbiz6 és mas, a Kbt. 5. § (1) bekezdés c)
pontja szerinti ajénlatkérének mindsiilé 6nkorményzatok, a Megbizottban kézvetlen magéantSke
részesedés nincsen, a Megbizé éves nett6 arbevételének a Megbizéval, illetve az alapité tagokkal kotott
vagy kotendd szerzbdések teljesitésébdl szarmazik, tovabba a Megbizd és a Megbizott, valamint a
tovabbi 6nkormanyzat tagjau kdzott érdekazonossag 4ll fenn.

Felek megdllapitjdk, hogy az el8zbek szerinti a)-d) pontokban régzitett valamennyi feltétel teljesiil, igy
a jelen szerz6dés vonatkozdsdban alkalmazhaté a Kbt. 9. § (1) bekezdés i) pontja.
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1. A szerz6dés targya
1.1. A Megbizé pélyazatot kivan benytjtani a Magyar Falu Program keretében ,Falu- és
tanyagondnoki szolgilat timogatasa” cimii és MFP-TFB/2019 k6dszami palyazati felhivésra.
1.2. A szerz6dés teljesitése soran Megbizott az alabbi feladatok elvégzését vallalja:
»Falugondnoki szolgalat létrehozdsat tamogaté gépjarmiibeszerzés Ludas kozségben" targyid
palyazat megvaldsitisihoz sziikséges projektmenedzsment, valamint kotelezé tajékoztatds és
nyilvinossag feladatok teljes korii ellatdsa.
1.3. Megbizott kijelenti, hogy a Feladatok teljesitését elvéllalja, a teljesitéshez sziikséges szakmai
képesitéssel, tapasztalattal, engedéllyel, munkaerével rendelkezik.
1.4. Megbizott a szerzodés teljesitése sordn az alabbi feladatok elvégzésére koteles:
- Projektmenedzsmenti feladatok elldtdsa sordn:
o A felelésségi korébe tartozé munkafeladatok szakmai irdnyitasa, modszertani iranyitas,
mindségbiztositas, szakmai munka 6sszehangolasa, operativ tevékenységek ellatasa;
* projektmonitoring, elérehaladasi jelentések, szakmai és pénziigyi beszamolok, kifizetési
kérelmek elkészitése, a projekt zard elszdmolasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;
* aprojekt pénziigyi hatterének nyomon kovetése, dokumentélésa és annak ellendrzése;
e a projekt dokumentaci6s rendjének kialakitdsa, miikodtetése, teljeskorli dokumentélss,
azonositds €s nyomonkdvethetdség biztositasa;
e aTamogatoi Okirat valtozasaval, médosulasaval kapcsolatos teendék ellatdsa;
* a projekt ellendrzési folyamatainak és tevékenységeinek megszervezése, miikddtetése,
intézkedések a sziikséges beavatkozasokra;
* aprojekt dontési mechanizmusénak miikodtetése, illetve miikodtetésének timogatasa;
* a projekt kiilsé képviselete a partnerekkel, az Iranyité Hatésiggal és a Kozremiiksdd
Szervezettel folytatott tirgyaldsokon, egyeztetéseken.
-Kotelezd tijékoztatds és nyilvinossdg feladatok elldtdsa sordn:
® A Magyar Falu Program keretében a kételezd tajékoztatds és nyilvanossag feladatok
biztositasa a tevékenységet szabalyozé Arculati Kézikdnyv rendelkezései alapjan.

2. Felek jogai és kotelezettségei

—-2.1..A-Megbizott.1.2. pontban.részletezett feladatait a-Megbiz6-rendelkezései-alapjén; a-Megbizéval - -

kozosen egyiittmiikodve, annak érdekében és javara, a Megbizé 4ltal megadott megfelels hataridében
koteles teljesiteni.

2.2. A Megbizott koteles a Megbizé utasitasait kovetni. A Megbizott a Megbiz6 utasitésatol akkor térhet
el, ha ezt a Megbizo érdeke feltétleniil megkoveteli, és a Megbizo elézetes értesitésére mar nincs mod.
Ilyen esetben a Megbizét késedelem nélkiil értesiteni kell.

2.3. Ha a Megbiz6 célszeriitlen vagy szakszerlitlen utasitdst ad, a Megbizott koteles 6t erre
figyelmeztetni. Ha a Megbiz6 a figyelmeztetés ellenére utasitdsat fenntartja, a Megbizott a szerzédéstél
elallhat, illetve a szerzédést felmondhatja, vagy a feladatot a Megbizo utasitdsai szerint, a Megbiz6
kockazatara ellathatja. Meg kell tagadnia az utasités teljesitését, ha annak végrehajtisa jogszabaly vagy
hat6sagi hatdrozat megsértésére vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat.

2.4. A Megbiz6 koteles megtériteni az utasités teljesitésével kapesolatban felmeriilt koltségeket. A
Megbizott az utasités teljesitését megfeleld biztositék adasahoz kotheti. Ha a Megbizé nem ad megfelels
biztositékot, a Megbizott az utasités teljesitését megtagadhatja.

2.5. Megbizott a jelen szerzédésben meghatarozott feladatainak ellatdsara jogosult harmadik személy
(kozremiik6dd) szolgaltatasat igénybe venni, melynek tevékenységéért gy felel, mintha a munkat maga
végezte volna.

2.6. Megbizo kételes a palyazattal kapcsolatosan valamennyi informéciét, adatot, dokumentumot atadni
Megbizott részére, melyek a palyézat szakszerli elkészitéséhez sziikségesek. Megbizott koteles a
Megbiz6t6l a munka sordn kapott informéaciokat, dokumentumokat, munka sorin -elkésziilt
dokumentumokat bizalmasan kezelni.

2.7. A Megbizott koteles a Megbizot tevékenységérol és a feladat allasarol kivansagara, sziikség esetén
e nélkil is tajékoztatni. A Megbizott kiteles a megbizot tajékoztatni, ha a felmeriilt 4j koriilmények az
utasitasok modositasat teszik indokoltta. A megbizott kdteles a megbizét a megbizas teljesitésérsl
késedelem nélkiil értesiteni.
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2.8. Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a feladat elvégzése soran szorosan egyiittmiikdnek, haladéktalanul
tajékoztatjdk egymast minden olyan eseményrél, mely a feladat teljesitésére, hataridék megtartiséra
hatéssal lehet.

2.9. A Megbizo ellendrzi a Megbizott tevékenységét, és koteles minden t8le elvarhatdt megtenni annak
érdekében, hogy a Megbizott szerz6désszert teljesitését a Megbizbi késedelem ne akadélyozza.

3. A Megbizasi dij

3.1. A Megbizottat netté 315.000,- Ft + AFA, azaz haromszaztizenotezer forint + AFA, Osszesen
brutté 400.050,- Ft, azaz négyszizezer-Gtven forint megbizasi dij illeti meg a jelen szerz6désben
foglalt feladatok ellatasaért az alabbi bontasban.

Projektmenedzsment feladatok: netté 295.000,- Ft + AFA, azaz kettdszazkilencvendtezer forint + AFA
Kotelez tajékoztatas feladatok: netté 20.000,- Ft + AFA, azaz hiiszezer forint + AFA

A megbizasi dij szamlajat Megbizott 30 napos fizetési hataridé mellett jogosult kiéllitani, amelyet
Megbizé koteles ezen hataridén beliil tutaldssal megfizetni.
A Megbizott egy szamla kiallitdsara jogosult amelynek esedékessége a projekt fizikai zarasanak napja.

3.2. Abban az esetben, ha Megbizé a szdmla kiegyenlitésével késedelembe esne, tigy az esedékességtsl
a tényleges teljesitésig terjedd idétartamra koteles a Ptk. szerinti késedelmi kamatot megfizetni.

4. Titoktartas

A Megbizott kotelezi magat, hogy a jelen jogviszonybol fakaddan tudoméséara jutott adatokat és
informécidkat iizleti titokként kezeli, azokat illetéktelen személynek nem szolgaltatja ki. Harmadik
személy kozremiikddése esetén gondoskodik arrdl, hogy a fenti titoktartasi kotelezettséget a
ko6zremiiksdé is betartsa.

5. A szerzddés hatalya

5.1. Jelen szerzédés hatélya a mindkét fél ltal torténd alairdsanak napjan kezdédik.

5.2. Jelen szerzddést a palyazat zar6 elszamolasi csomag tdmogaté altali jovahagy4sanak napjaig kotik,
mely idépontig Megbizott koteles rendelkezésre 4llni.

6. Szerz6dés megsziintetése

6.1. Egyik fél sem jogosult a jelen szerz8dést felmondani, kivéve stilyos szerz6désszegés esetén.

6.2. Szerz6do felek silyos szerzdésszegésnek tekintik:

- Megbizott részérdl, ha bizalmassagra, titoktartisra vonatkozé rendelkezést megszegi, vagy
feladatainak nem tesz eleget.

6.3. A Megbizé felmondasa esetén a Megbizd koteles megtériteni a Megbizottnak a felmondéssal
okozott kart, kivéve, ha a felmondésra a Megbizott stilyos szerzédésszegése miatt keriilt sor.

6.4. Ha a szerz6dést a Megbizott alkalmatlan id6ben mondta fel, koteles megtériteni a Megbizénak a
felmondassal okozott kért, kivéve, ha a felmondasra a Megbizé siilyos szerzédésszegése miatt
kertilt sor.

6.5. A felmondaisi id6 alatt Megbizott kételes a folyamatban 1évé feladatokat teljesiteni, és biztositani,
hogy a felmondasi idé leteltekor, vagy a Megbizé 4ltal megjeldlt egyéb idépontban a folyamatban
1év tgyeket oly médon tudja atadni Megbiz6 részére, hogy az atadassal Megbizo érdekei ne
sériiljenek.

6.6. A szerz8dés megsziinésekor a Megbizott kiteles a Megbizénak mindazt kiadni, amihez a megbizas
teljesitése céljabdl vagy eljarasa eredményeképpen jutott, kivéve, amit abbsl a megbizas folytan
jogosan felhasznalt.

7. Egyéb rendelkezések

7.1. A jelen szerz8désben nem szabélyozott kérdésekben elsésorban a Polgari Térvénykonyv
rendelkezései az irdnyadéak. Amennyiben a jelen szerz6désbdl fakadéan a felek kozott jogvitara
keriilne sor, mindkét félnek torekednie kell a jogvita békés, peren kiviili megoldasara.
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7.2. Ha a jelen szerzédés valamely rendelkezése érvénytelennek bizonyulna, az az egész szerzédés
érvényességét nem érinti. A Felek az igy kies§ rendelkezést kozosen, annak megfelelé tartalm,
érvényes, jogszabalyoknak megfelel6 rendelkezéssel potoljak.

7.3. Kapcsolattartasra kijel5lt személyek:

Megbizott részérél:

Név: Fekete Tamas projektmenedzser
Telefonszam: +36-30/294-1240
E-mail cim: fekete.tamas@fkkn.eu

Megbizé részérél:

Név: Vargané Csengeri Ménika polgarmester
Telefonszam/Fax: +36-37/362-043

E-mail cim: titkarsag@ludas.hu

A felek jelen szerzOdést elolvasas és megértés utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezét,
jovahagyolag irtak ala.

Kelt: Ludas, 2019. szeptember 9.
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