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1. AZ OVODAI NEVELESI EV RENDJE

1.1. Az évoda miikodése a munkatervben és egyéb dokumentumokban meghatérozott modon
és idBben tortént, betartva a tervezett sziineteket €s a nevelés nélkilli munkanapokat a
virushelyzet okozta miikddésbeli valtozasokig:

2020.03.16-t6] a Covid-19 virus miatt az 6voda bezarasa megtdrtént, majd 2020. aprilis 27-t6l
gyermekfeliigyeletet biztositottunk. Az 6voddk visszanyitasa 2020. majus 25-én tortént.
Mindenben a kormény altal kiadott utasitasokat kovettiik.

A sziil8k tajékoztatasa minden esetben megtortént.

Az 6voda nyitva tartisa nem okozott gondot a sziiléknek, a dolgozdk részérél is rendben
zajlott minden egész nevelési év folyaman. a rendkiviili sziinetet és ligyeletet is nagyon
szépen elfogadtéak a sziil6k, mindenben partnerek voltak.

1.2. Ertekezletek megtartisa a tervezet szerinti idépontban és a tervezett témakkal
megvalosult:

- Nevelési értekezlet harom alkalommal lett tartva, melyrdl jegyzékonyv készilt
minden alkalommal.

- Sziiléi értekezlet két alkalommal lett tartva, melyrdl a csoportnapléba feljegyzés
késziilt, jelenléti {vvel egylitt.

- Alkalmazotti értekezletet harom alkalommal tartott az Ovodavezetd, melyekrdl
szintén jegyzOkonyv késziilt. Az alkalmazotti megbeszéléseket killonosen fontosnak
tartom, hiszen ilyenkor tudjuk a konyhai dolgozdkkal és a dajkaval egyiitt
megbeszélni legfontosabb feladatainkat, egyéb adodd problémakat, programjainkat,

szervezési feladatainkat.
- Sziiléi Kozosség megbeszéléseire két alkalommal volt sziikség. Javaslattévéd €s
véleményezd jogaikkal éltek, aktivan segitették a nevelési évben munkénkat.

2. AZ OVODA PEDAGOGIAI FELADATAINAK MEGVALOSITASA

2.1. A 2019/2020. nevelési év kiemelt pedagégiai feladatai és az abbdl adodd konkrét
feladataink:

Kislibak helyi pedagogiai programunkat 2018 szeptemberére atdolgoztuk, megfelel a
legijabb torvényi elvardsoknak, gyakorlati megvaldsitdsa az év folyaméan folyamatosan
megvaldsult. Az Gj programban megfogalmazott feladatok és elvarasok alappillérei voltak
pedagdgiai munkanknak egész nevelési év soran. A program bevalt, 6vodank sajat arculatara
irodott és igy a megvalositisa sem okoz problémét. Tanfelligyeleti ellendrzés soran nagy

dicséretet kapott Helyi Ovodai Pedagédgiai Programunk, szakmailag kifogastalannak
bizonyult.

Mérés-értékelés rendszeriinket a gyermekekre kidolgoztuk sajat magunk, eddigi
tapasztalataink és a tovdbbképzéseken hallottak segitségével. A gyermekek fejlédésének



nyomon kovetése /értelmi, érzelmi, mozgas, szocidlis teriileten/ évente kétszer torténik
{rasban és pontozassal, melybdl szamszerlien eredményt tudunk Gsszesiteni. Igy évrél- évre
lathatjuk minden gyermek fejlédését és a fejlesztendd teriileteket is. A sziiléket a fejlodésrél
félévente tajékoztatjuk, melyet irasban is rogzitink ¢és a sziilé alafrasaval igazolja, hogy
tajékoztatast kapott gyermekérol.

Zsld Ovodai tartalmak kiemelése, a Z5ld Ovoda kritériumrendszerének valo megfelelés:

e A” Zild Ovoda” cimet elnyertiik 2017-ben, mely hédrom évre sz0l. A beadott palyazat
soran vallalt feladatokat nagyon sikeresen megvalésitjuk folyamatosan: gyogy-€s
fiszerndvénykert 1étrehozéasa, egészséghét megszervezése, egy hetes erdei 6voda a
Matraban a nagyoknak. Ebben az évben sajnos a virushelyzet miatt elmaradt az
egészséghét és az erdei dvoda.

o Zold Unnepeket gazdag tartalommal Unnepeltik meg: Takaritasi Vilagnapon
szemetet szedtiink a faluban, Allatok Napjén kirandultunk, kutyas bemutatot tartottak
az udvaron, Viz Vildgnapjara kiallitast rendeztiink, kisérleteztlink. Fold Napja,
Madarak-fak napja, Kormyezetvédelmi Vildgnap online keriilt megvaldsitasra €s
kiemelten kezeltiik a sziil6k és a gyermekek felé online modon.

o Helyi sajatossagokat, néphagyominyokat, jeles napokat komplexen, differencialtan,
projekt rendszeri tervezéssel, élményekben gazdag programokkal megvalositottuk:
Sziireti projekt, Marton napi kézmives, Lucazés, adventi projekt, falukaracsony,
farsangi hét, kiszebab égetés, online ajanlas volt a husvét, gyermeknap, piinkdsdolés
innepk6rhoz.

o Madarbarat Ovoda cimet Gjra elnyertiik, madarvédelmi feladatokat latunk el minden

évszakban, egy apuka a csoportban a gyerekekkel készitett egy madarodut, majd
kihelyeztiik az udvarra. Késziilt még egy etetd is. Ovodank tagja a Magyar
Madsrtani Egyesiiletnek, melynek tamogatasival az udvarunkon madargytriizé
bemutatoét lathattak a gyerekek az elmult években /ez is csak ebben az évben maradt el
a virushelyzet miatt/, valamint egész évben szaklapokat, matricakat, konyvjelzdket is
kaptak a gyerekek.

e Fenntarthatésagra nevelés, kornyezettudatos  szemlélet, kornyezet-  €s
természetvédelem iranti igény kialakitdsa folyamatosan, egész évben jelen volt, sok

tevékenységiinkhoz kapcsoltuk. Kiranduldsaink, sétdink szama a faluban bdséges
minden évszakban.

Erasmus+ iskolai, 6vodai partnerségek palyazat: masodik alkalommal nyertik el. Cime:
,.Egyiitt a Kék Bolygonkért” nemzetkdzi tapasztalatcsere, egylittmiikodés, az egymastol vald
tanulds a természetvédelem teriiletén nevelési- oktatdsi eszkozokkel”. Partnereink: Dabas
Bébita Ovoda, Hortobagyi Nyitnikék Ovoda és Csikszentsimon Endes Jozsef Altalanos Iskola
és Ovoda. A tevékenységeket az dvodaban folyamatosan végezzik, melyrdl az 1d6kozi
beszamolé mar megtdrtént a nemzeti iroda felé. A partnertaldlkozokat pedig oktoberben
kezdtiik, egy valosult meg: a Hortobagyi Nyitnikék Ovodaban jartunk, majd a tobbi talalkozot
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a virushelyzet miatt elhalasztottuk. Ehhez szerz6désmodositasra volt szitkség, a Tempus
kozalapitvannyal folyamatosan tartjuk a kapcsolatot és segitségiinkre vannak. fgy a projekt
futamideje meghosszabbodott: 2019 szeptember 01-t6l 2021 augusztus 31-ig toltuk ki, hogy
minden talalkozét meg tudjunk valésitani. A partnertalalkozok soran szakmailag sokat
fejlédiink, a tudésatadds megtorténik. Ovodéankba az erdei 6voda projektet fogjuk bemutatni a
13 vendég 6vodapedagogusnak. A palyazatbol aszalogepet, nyomtatét, kdrnyezeti neveléshez
kapcsolédd jatékokat, 30 darab zdld gyermekpolot, kézmiives tevékenységekhez vizudlis
eszkozoket, irodaszereket folyamatosan tudunk vasdrolni dvodanknak. Tovabbi feladatunk
még a partnertalalkozok megvaldsitasa /két erdélyi, két dabasi és egy ludasi talalkozo/,
idékozi és zaré beszamolok elkészitése pedig folyamatosan torténik. A programunkrol a
Hatvanonline is folyamatosan megjelenteti cikkét online médon.

Az Orokos Boldog Ovoda cim megtartdsdhoz a kapott kézikonyv, munkafiizet és zenei CD
altal kidolgozott témakat a csoporttal feldolgozzuk. Nagyon tartalmas, érdekes, Gjszerii témak,
mesék, feladatok keriilnek a gyerekek elé. Ennek megismerése, elsajatitasa szamunkra is 0j,ez
volt a masodik nevelési év amikor megvalésitottuk a programot. Fontos szamunkra
gyermekeink boldogsdga, ez a palydzat adta lehet6ség egy pozitiv irany a fenntarthato
boldogsag felé. Az online oktatas soran ezeket a témakat is megismertettem a sziilokkel.

Tehetséggondozas alakulasa:

e Népzene, néptinc oktatdsa januartél beindult az o6vodaban fenntartdi tamogatéssal.
Mi pedig a hétkdznapok soran tudjuk beépiteni a népzenét, gyermektancot. Nagy

varakozassal tekintink a tovabbi lehetéségek elé, sokan jelentkeztek ismet a
2020/2021-es nevelési évben induld néptanc oktatasra, amely soran a tehetségigéretek
kibontakozhatnak.

e Vizualis teriileten kiemelked$ gyermekek rajzversenyeken részt vettek:
- 8szi rajzversenyre egy gyermek munkajat adtuk be.

o Mesemondé versenyen aprilisban egy kislanyt inditottunk volna, de elmaradt a
verseny.

Pedagoégiai tervezémunkankban az éltalunk bevezetett €s megszerkesztett csoportnaplot
nagyon jonak talaltuk, valtoztatasok nélkiil fogjuk hasznalni a kovetkezd nevelési évben is.
Minden torvényi elbirasnak megfelel és tartalmazza a sziikséges informaciokat.
Tervezémunkankban 1j modszereket, 0j munkaformdakat, IKT eszkozoket alkalmazunk.
Differencialtan terveziink, fejlesztendd teriileteket megjel6lve, mikro csoportos forméaban,
tobbféle lehetdséget felkinalva valositjuk meg a tevékenységeket.

Kolléganémmel heti valtasban dolgoztunk, szerettiik a projekteket, melyeket szintén
egymasra épitettiink és egy- egy témét jobban korbe tudtunk jérni, el tudtunk mélyedni benne
és alaposabban 4t tudtuk adni a gyermekcsoportnak. Az online oktatas alatt is késziiltek heti
tervek, online ajanlésokat irtunk bele és a reflexiot is elkészitettik hozza.



Nevelési terviink év elején egy nevelési évre, majd negyedévre lebontva irédik a
csoportnapléba, kolléganémmel megosztva frjuk, majd értékeljikk is. Mindig a csoport
aktudlis osszetételének, fejlettségi szintjének megfelelden terveziink.

2.2. A kiemelt figyelmet igényls, SNI és BTMN gyermekekkel kapcsolatos feladataink
alakulasa:
. Szakértéi vélemények alapjan a nevelési év végére harom gyermek SNI
statuszt kapott.
« Egy gyermek BTMN statuszt kapott.
.  Feliilvizsgalatok idépontjait nyomon kovettik.
« Logopédus- gyégypedagégus munkatérsunk megbizasi szerzédéssel egesz
nevelési évben heti 6 6raban végezte feladatait, logopédiai fejlesztésre hat
gyermek szorult.

2.3. Gyermekvédelmi feladataink alakulasa:

Felelss: Faragé Istvanné évodapedagdgus volt. Vezetdként az éves esetmegbeszélésen részt
vettem.

Hatranyos helyzetli gyermek harom 6.

Halmozottan hatranyos gyermekiink nincs.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben két 6 részestilt.

2.4. A gyermeki készségek fejlettségének megallapitasahoz mérések végzése:

Az egyéni fejlédés nyomon kivetéséhez a meréseket félévente elvégeztiik minden
gyermeknél, a kapott eredmények figyelembevételével a fejlesztendd teriileteket megjeldltiik
és a fejlesztést igyekeztiink megvaldsitani a csoportban.

Az anamnézist és a fejlettségi lapokat atdolgoztam kollégandémmel, masodik nevelési évben
hasznéljuk az Ovodaban. Véleményiink szerint jobban kiszdmithato, értékelhetdbb,
mérhetébb, 4tlathatobb. Ennek bevalasat vizsgalni fogjuk a kovetkezé nevelési évben
tovabbra is.

A megfigyelések, mérések eredményeit figyelembe véve terveziink, fejlesztendd teriileteket
jeloliink meg és ahhoz a feladatainkat tervezziik félévente. A szl irasban tajékoztatast
kapott gyermekérdl szintén félévente, melyet aldirdsaval igazolt.

3. AZ OVODA TANUGYI-IGAZGATASI FELADATAI

3.1. Az 6voda belsé szabdlyzé dokumentumaival és taniigyi nyilvantartdsaival
kapcsolatosan adddtak bdven feladataink:

e A belsd szabalyzok és taniigyi nyilvéntartasok folyamatos feliilvizsgalata utan
mddositasokra volt sziikség:

- 2017 szeptemberében a Hazirend,



2018 szeptemberétdl a helyi pedagdgiai program,
2018 szeptemberétdl az SZMSZ/ melynek tervezetét a belsd ellen6rzés soran

méajusban 4tadtam a belsé ellenémek, majd javaslatait figyelembe véve készitettem el
az 0j véaltozatot/.

Egyéb kotelez8 szabalyzatokat is clkészitettem 4s aktualizaltam, melyek oktatési
intézményeknél sziikségesek, valamint a Gyongyos Korzete Kistérség belsé ellenbrzése
sorén és a MAK utéellenérzés soran gazdalkodas teriiletét illetve kotelezd szabalyzataink
is elkésziiltek jegyzdi segitséggel:

Anyag- és eszkozgazdalkodasi Szabalyzat

Integralt Kockazatkezelési Szabalyzat

Beszerzési Szabalyzat

A vezetékes- és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata

Utazasi ktgtérités és kikiildetések rendjérdl sz616 szabalyzat
Szamlarend

Reprezentacios Szabalyzat

Kotelezben kozzéteendd adatok nyilvéanossagra hozatalanak szabalyzata
Ellenérzési nyomvonal

Naprakész dokumentaciok, jelenléti ivek, szabadsagok vezetése, személyi dosszi€k,
kozalkalmazotti alapnyilvantartasok, munkakori leirasok, iktatokonyv vezetése €S
egyéb munkajoggal kapcsolatos dokumentacidkat a Gyongyos Korzete Kistérség belsd
ellendre ellenérzése soran rendben talalt az elmult évben, mindezek vezetése az el6z6
éveknek megfeleléen torténik.

3.2. A kozzétételi lista aktualizalasa, nyilvanossd tétele megtortént: a folyoséra az 6vodaban
kihelyeztem és a meghatdrozott informatikai feliiletre feltoltottem. A jegyzd kérésére
kozzétételi listéhoz informacidkat szolgaltattam az 6vodarol.

3.3. Oktatasi Hivatal felé végzend§ feladataink

Az oktatdsi azonositészamok nyilvantartasaval, kezelésével ¢és az Ovodai
jogviszonyban bekdvetkez$ valtozasokkal kapcsolatos modositasok megtétele a KIR-
ben folyamatosan megtdrtént, a KIR ellenérizte 2020 juliusdban a személyi
nyilvantartdsunkat, mely soran az alkalmazottak és a gyermekek nyilvantartasat
tekintve hibajegyeket nem taldlt. Azéta évente tbb alkalommal nyomtatom és iktatom

a KIR-be bejelentett gyermekek névsorat, igy naprakész az adatszolgaltatas az 6voda
részerol.

3.4. Az 6voda taniigy-igazgatasi tevékenységét érint feladataink alakulasa

Tankételes kori gyermekeink beiskolazasanak alakuldsa az 6vodai szakvélemények
alapjan a kovetkez6 képen alakult:



- 6 6 kezdte meg altalanos iskolai tanulmanyait szeptemberben, nem volt gond a
beiskolazassal

- 3 £6 az Oktatasi Hivatal engedélyével marad 6vodaban még egy nevelési évet.

o Uj gyermekek beiratkozasa 4prilis honapban sikeresen megtortént, majd a nyaron
még folyamatosan iratkoztak be az 6vodaba gyerekek, a szomszéd kozségbbl is tobb
gyermek iratkozott be 6vodankba.

4. AZ OVODA FELADATELLATASANAK TERVE

4.1. Csoportlétszam alakulasa:

Az 6vodai csoport 1étszama 2019. szeptember 01. napjan 29 {6 volt, 2020. augusztus 31-én 28
fovel zartuk a nevelési évet. Létszamunk az elmult évekhez képest folyamatosan emelkedést

mutat, mindent megtesziink, hogy szakmailag megfeleljink a fenntarté ¢s a szulo
elvarasainak.

4.2. Alkalmazotti kozosségiink, belsé kapcsolatok

Az alkalmazotti létszamunk alakulédsa: egy csoportos Ovoda vagyunk, ahol két
6vodapedagdgus /melybdl egy intézményvezetd/ és egy dajka dolgozik. Az 6vodak bezérasa a

veszélyhelyzet miatt 2020 marciusaban tortént, igy aprilistol egy 16 6vodapedagogus
6raadénak a megbizasi szerzédése megszint. Juniusban 6vodapedagdgusi allast hirdettiink
meg, melyre nem volt szakképzett jelentkezd. Fenntartéi engedéllyel pedagdgiai asszisztens
segiti munkankat, tekintettel a magas csoportlétszamra.

A féz8konyha dolgozéi: egy élelmezésvezetd, egy szakacs és egy konyhalany.

A szakdcs, a konyhai dolgozé és az élelmezésvezetd figyelmesen, az el6éirasoknak
megfeleléen végzi feladatat. Etrendiink valtozatos, megfelel az igényeknek a gyermekek,
szocilis étkezdk, hivatali dolgozdk részére. Gyermekeink jo étvagyuak, egészséges ételeket
kapnak és sok gylimdlesst is. Mindehhez hozzajarul helyi falusi gazdasagunk zoldségekkel,
gylimolesokkel idényszertien. A konyhai dolgozok a gyerekekhez is bejonnek étkezésekkor €s
figyelemmel kisérik étvagyukat, kérdezik véleménytiket az ételekrél.

A munkatervben meghatérozott médon alakult minden alkalmazott munkaideje, nem volt
sziikség valtoztatasokra.

4.3. Tovabbképzéseken, szakmai napokon valé megjelenés
A nevelési év soran meghirdetett képzéseket, szakmai napokat lehetéség szerint igénybe
vettem. Kiilondsen az ingyenes képzéseket, szakmai napokat helyeztem elétérbe. Célom volt,



hogy a térség /Heves megye/ altal hirdetett szakmai napokon részt vegyek, hiszen igy tudtam
ismerkedni, szakmai kapcsolatot létesiteni intézményvezetokkel, szaktanacsadokkal,
szakértékkel. Intézményi éves munkatervemben kiemelt pedago giai feladatokat és célokat
figyelembe véve a kdrnyezeti nevelés és a vezetdi munkamhoz sziikséges témakorben
igényeltiik a képzéseket.

2018 szeptemberében fenntartoi engedéllyel elvégeztem a szaktanacsadéi képzést, majd 2018.
december 06-an sikeres mesterpedagbgus vizsgat tettem. 2019 aprilisatol szaktanacsadoi
feladatokat is ellatok Heves megyében.

2019-2020-as nevelési évben az alabbi képzéseken, szakmai napokon vettem részt:

- Tanévnyité értekezlet, Eger /2019.aug.26/

-, A gyermek értékelése az 6vodaban / POK, Eger, 2019.aug.28/

- Tanévnyité Szakmai Konferencia /Budapest, 2019. aug.29/

- ,,Orokss Boldog Ovoda” cim dijatadé tinnepség, Budapest /2019. szept. 5/

- Hulladékcsokkentési Hét” projektbemutato, Kerecsend, 6voda /2019. nov.21/
- Erasmus+ palyazatir6 szemindrium, Budapest /2020. jan.30/./

- Szakmai tanacskozas, Csalad-és gyermekjoléti szolgalat, Ludas, Polgarmesteri Hivatal
/12020.febr.19/

Természetesen a tuddsmegosztas, a képzéseken hallottak ataddsa a kollégaknak megvalosul,
hiszen azonnal megbeszéljiik és elmondjuk az 4j informaciokat egymasnak.

4.4. Felelosok feladatainak megvalosulasa

Szakmai csoport /Belsé Ellendrzési Csoport/ tanfeliigyeleti ellenérzésekhez, pedagogus
onértékeléshez:

Vezetje Faragé Istvanné évodapedagogus. Ebben a nevelési évben volt tanfeliigyeleti
ellendrzésiink: vezetdi tanfeliigyelet 2019 oktober 24-¢én, intézményi tanfeltigyeleti ellenérzés
2019 december 20-an volt. Az ellenérzésekhez kapesolodd feladatokat megterveztik
hataridékkel, megvalositottuk, feltoltsttik az oktatasi Hivatal informatikai rendszerébe. A

vezetdi és intézményi Snértékelés lebonyolitasa nagy feladat volt, de sz€p eredményt értiink
el.

Alkalmazottak feladatai

Minden dolgozé figyelt a munkatervben meghatarozott elldtandé feladataira, melyeket
értekezletek alkalmaval illetve sziikség szerint ellendriztem és szobeli beszamolét adtak
kérésemre. A konyhai dolgozok figyelmét killondsen felhivtam a raktdrak rendjének ¢s a
konyhat érintd szabalyoknak és elvardsoknak a betartdsara, erre folyamatosan figyelve
alkalomszer(i ellenérzéseket végeztem.

Tlzvédelmi feleldsiink személye a Honvédelmi Intézkedési Tervben foglaltak szerint a
mindenkori dajka.



Munkavédelem és tiizvédelem

Balesetvédelmi oktatast idészakonként tartottunk a gyermekeknek, melyek a csoportnaplban
dokumentalva vannak.

Préba tlizriadot megtartottuk a gyermekekkel és az alkalmazottakkal egytitt, melyrol
feljegyzés késziilt.

Munkavédelmi oktatas, HACCP ismeretek dolgozoknak megvaldsult a januari alkalmazotti
értekezleten.

4.5. Személyiség- és kozosségfejleszté programok, iinnepek megvalésulasa
Sétak, kiranduldsok megvalo6sitasa

Takaritasi Vilagnapon szeptemberben az 6voda kornyékén a gyermekekkel szemetet
szedtiink és kdzben megbeszéltiik milyen fontos a szép, tiszta kdrnyezet mindenki szamara.
Oktoberben Erdészeti nyilt nap volt Matrafireden, ahol sok érdekesség varta a
nagycsoportosainkat: megismerhették az erdei gyiimolesoket, terméseket, munkagépeket,
fafeldolgozas technikajat, méhészkedés és mézkostolds is volt, rovarokat, lepkefajtakat,
gombdakat, erdei allatokat, agancsokat, trofeakat, terepasztalt vasuttal, vadaszkutyakat,
mezbgazdasagi eszkozoket lathattak. Kostolokat is kaptunk és sok-sok érdekes informaciot
hallhattak a gyermekek az erdészekt6l a nap folyaman.

Zene Vilagnapja alkalmabol kiilsnbozé hangszereket ismerhettek meg a gyerekek, majd ki is
probalhattak néhanyat. Rendeztiink egy kis "koncertet”, utana projektorral kivetitve zenét
hallgattunk: zongoramivet, fuvolazenét és gitarzenét.

Egészségnevelés programscrozatunk ket eloadassal  tortent - meg, melyet a Hatvani
Népegészségiigyi Osztaly dolgozoja tartott a nagycsoportosainknak.

Allatok Napjan a helyi szarnyasokat és azok életmédjat megfigyelhetick a gyerekek, a
csoportszobaban pedig egy sz€p akvariumot rendeztiink be. Vendégiink egy kutyas bemutatot
tartott.

1 milli6 gyermek egyiitt imadkozik- részt vettiink ezen a kézds imadkozason a hittanos
gyermekekkel a helyi templomban.

Marton-napi kézmiives délutinunkra tSbb csalad eljott a falubol, mely bvodankban
hagyomany: volt ovisok és leendd 6vodasaink is. Szép diszek, mécses tartdk, adventi
koszoruk késziltek a munkadélutanon, majd mécseseket meggydjtva énekeltik a libas
dalokat.

Novemberben ,,Mézes reggeli” néven orszagos programba kapcsolodtunk be, amely kapcsan
a gyerekek mézet kostolhattak, mézkészitéshez hasznélando eszkodzoket lathattak €s kisfilmet
nézhettek projektoron a méhek életérél. Vendégiink volt egy méhész és Papradi Anna Biborka
méhkiralynd, akikkel kozosen harsfékat iiltettiink a méhek életét timogatva. Majd a gyerekek
ajandékot is kaptak a képviseld testiilet jovoltabol. Kardcsonyra pedig mézeskalacsot
siitottiink a kapott mézbél a gyerekekkel.

A ludasi kisgyermekek eljohettek az Onkorményzat jovoltdbol szervezett Mikulas
iinnepségre, amely zenés miisor keretében valosult meg. Arra is volt lehetdség, hogy
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mindenki egyediil énekelhessen, verset mondhasson. Ezen is részt vehettek a faluban ¢él6
kisebb gyermekek is.

Kardcsonyi iinnepséget is tartottunk Ovodankban. Unnepséglinkre a hivatal minden
dolgozojat meghivjuk minden évben. Majd ajandékok keriiltek eld a fa alol. A
falukaracsonyon iinnepi misorral 1éptiink fel a csoporttal.

Egy héten at farsangoztunk: Medvebocsok napja is volt, bohécot készitettiink, ing-bal €s
alarcos bal is volt, hangszereket és kiszebébot is csindltunk. A jelmezes balt sziilékkel egylitt
tartottuk meg nyilt nap keretében €és bulizhattunk egy jot. Fizetds zenés eldadas is volt, melyre
az iskolasokat és a leend® ovisokat is meghivtuk.

Online oktatds soran az alabbi témékat dolgoztuk fel a csoport facebook oldalan:

Viz Vilagnap, husvét, Fold Napja/ virdgokat iltettiink a dolgozokkal az o6voda kertjébel/,
Boldog Ovoda témakorei, anyak napja, madarak- és fak napja, Méhek Vildgnapja,
gyermeknap.

Az ,Ovikert” programba ebben az évben is bekapcsolddtunk juniusban, Stiller Tamassal
egyiitt tiltettiink paradicsom, paprika paléntékat és bazsalikomot.

Ballagé gyermekeinkt6! elkdszontiink zart korben {innepélyes miisorral, 6 gyermek ballagott
el, kivanunk minden szépet és jot nekik iskolai éveikhez! Ezen a programon most csak a
ballag6 gyerekek és azok sziilei vettek részt a virushelyzet miatt.

A helyi Kényvtar programot szervezett 6vodanknak, 6sszel voltunk kényvtarlatogatason.
Hitoktatas egész évben heti rendszerességgel meg volt tartva, 6vodapedagogus-hitoktatd
altal, melyre tiz gyermek jart.

Néptanc- gyermektanc oktatds janudrban kezdddott, hetente egyszer, 13 gyermek jart.

Logopédia: hetente kétszer van 6vodankban.
Nemzeti iinnepek: oktober 23. alkalmabol zenés, tancos muiisort adtunk el6 a falu
{innepségén. mércius 15. tinnepség elmaradt a veszélyhelyzet miatt.

Kirandulasaink is voltak béven a faluban: kukoricatorés, didszedés, mandulaszedés,
disztokot szedtiink az ovikertbél, majd tokot faragtunk, mindenszentekkor temet8be sétaltunk,
adventi séta, séta a patakhoz, a helyi csirketelepre, levendulaszedéshez. Sajnos a tavaszi
kirandulasaink elmaradtak a veszélyhelyzet miatt.

4.6. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fenntartoval:

A kozségi dnkorméanyzatnal a polgarmester asszonnyal, jegyzdvel, képviselttestiilet tagjaival
nyitott, 8szinte kapcsolat kialakitdsa torekedtem az dvoda hatékony miikodése érdekében.
Orém szamomra, hogy idénként meglatogatnak benniinket, megnézik 6vodasainkat,
megkérdezik, hogy rendben van-e¢ minden az Gvodaban. Nagyon j6 kapcsolatot sikertilt
kialakitanom a fenntartéval, minden tamogatast megkap intézményiink, fontos szdmukra a
gyermekek érdeke, az 6voda szakmai szinvonaldnak emelése. Minden megnyert palyazatnal,
megvalésult programoknal egyiitt oriiltek sikereinknek. Az aktualis problémakat,
informaciokat megbeszéljiik, hatéridéket, felénk iranyuld kéréseket igyekszem kollégainkkal
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teljesiteni. Egyéb kozséget érintd programoknal a konyhai dolgozdkra és minden kollégamra
lehet szamitani.

Szakmai partnerekkel:

A megnyert palydzatok, a tovabbképzések, szakmai napok soran a fels6bb iranyito
szervekkel: Emberi Eréforrasok Minisztériuma, Oktatési Hivatal, egri Pedagogiai Oktatési
Kozponttal keriiltem kapcsolatba, levelezes, szakmai segitség kérése kapcsan 1s.
Szaktanacsadoként az egri Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal folyamatos a kapcsolatom, igy
szinte minden szakmai dologrél elséként értesiilhetek. Ez természetesen az 6voda hatékony,
eredményes miikddése, szakmai szinvonalanak novelése érdekében mindenképen elonyt
jelent.

Sziilokkel:

A sziilékkel tobb forumon tartottam kolléganémmel a kapcsolatot: sziil6i értekezletek, SZMK
értekezletek, fogado orak, csaladlatogatds. Modositott, atdolgozott 6vodai dokumentumok,
szabalyzatok elfogadasanal véleményezési jogukkal élhettek. Ovodankban évente tobb
alkalommal meghivtuk kozos jaték délutanra, barkécsolasra, programra leendd 6vodasainkat,
jelenlegi G6vodas sziiloket, testvéreket és volt 6vodasainkat sziileikkel egyiitt/ Marton-nap,
Mikulas, adventi kézmiives, farsangi jelmezes bal/.

Pedagogiai szakszolgélattal:

A Nevelési Tanacsaddval, a Logopédiai Intézettel rendszeres kapcsolatot tartunk, az arra
raszorult gyermeket kiildjilk vizsgalatra. Beiskoldzas elétt, egyéb felmeriilé problémak
esetében megfelel szakember felé jelezzik észrevételeinket.

Gyermekjoléti szolgalattal, Csaladsegité Kozponttal, Gyamiigyi Hivatallal:
A Kkapcsolattartis célja volt a gyermekek veszélyeztetettségének nyomon kovetése,
figyelemmel kisérése, valamint esetmegbeszélésen meghivasra részt vettem vezetdként.

Egészségiigyi Intézményekkel:
A helyi orvossal szitkség esetén, a véddndvel éves munkaterve alapjan évente tobbszor
talalkozunk 6vodankba: segitséget nyujtott, tdjékoztattuk egymast informaciokrol.

Mitrafiiredi Erdészettel, Magyar Madartani Egyesiilettel /MME/:

Evek 6ta j6 kapcsolatom van az erdészet vezetdjével és munkatarsaival. Segitséget kaptam a
palyazatokhoz, erdei ¢voda megvalositasdhoz. Meghivast kaptunk erdészeti nyilt napra,
Maétrafiiredre.

Altalanos Iskoldval:

Meghivasra leendd elsd osztalyosaink elmentek a detki és a ludasi iskolaba ismerkedésre, a
sziilékkel egyiitt. A tanitd nénikkel jé kapcsolatot alakitunk ki és tobb kozds programot is
terveztiink: Marton nap, Mikulés, farsang.
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Kozmiivelédési intézményekkel, Konyvtarral:
A helyi konyvtar programjaira, babeldadasra, meseel6adasra igényt tartottunk és részt vettiink
az 6sz folyaman.

Egyéb partnereinkkel: méhészet, néptanc oktatd, Uj Nap Egyestilet.

Tovabbra is célom lesz a mar meglévé j6 kapcsolatok folyamatos fenntartasa, valamint Uj
szakmai partnerekkel valé megismerkedés.

4.7. NYERTES PALYAZATAINK

Két éve decemberben ,Maddrbarat 6voda” cimet is elnyertiik 6vodank kérnyezeti és helyi
adottsagait, fakkal koriilvett udvarat, sokféle madarfajait tekintve. Ehhez madarvédelmi és
gondozasi feladatokat is ellatunk egesz évben. Etetjik a madarakat, t6bb madaretet6t, itatot
helyeztiink ki és két madarodut is kitettiink az udvarra. A Magyar Madartani Egyesiiletnek is
tagja 6vodank, igy sok matricat, konyvjelzot, tajekoztato anyagot és "Madarhangok" CD-t
kaptunk.

2017 decemberében elnyerte 6vodank a ,,Zold Ovoda" cimet. Az elnyert palyazat bizonyiték
arra, hogy kiemelten foglalkozunk a kornyezeti neveléssel, a fenntarthatosagra neveléssel, a
"75ld Unnepekkel. Ez hérom évre szol, igy 2020 augusztusdban lejar a cim, ezért Gjra
megirtam a palyéazatot a Zold Ovoda cimhez.

A mi 6vodankban fontos, hogy boldog gyerekek legyenek. Ezért az , Orokos Boldog Ovoda"
cim elnyerésére palyaztunk, melyhez t6bb programot, szinezbket, egyéb tevékenységterveket
is kapott 6vodank. A palyazatot megnyertik 2019 szeptemberében, igy ismét boldogsagorakat
tartottunk kolléganémmel. Az 6voda minden dolgozéja ennek szellemében dolgozik, hiszen
szamunkra a gyermekek a legfontosabbak, a boldog gyermekkor megvaldsitasat valéban
probaljuk megvaldsitani.

Az Erasmus KA2 6vodai- iskolai partnerségek nemzetkozi palyazatban kidolgozott
projektiink: “Egyiitt a Kék Bolygonkért”. Koordinator intézményiink Hortobagyon a
Nyitnikék dvoda, partneriink pedig Dabason a Bobita 6voda és Erdélyben a Csikszentsimoni
6voda. Ez a harom 6voda és ludasi 6vodank alkotja a partnerséget, ahol a négy intézménybdl
a dolgozok kolcsondsen meglatogatjadk egymast és szakmai tapasztalatokat adnak at
egymasnak. Ez nagyon nagy eredmény, hiszen elég kevés dvoda palyazik és nyer Erasmus
palyazaton Heves megyében és orszagszerte is. Ez igen sok feladattal jar folyamatosan, de
mindenképen fejlesztd hatdsu 6vodéank szamara.

,,Biztonsagos Ovoda” pilyazatra is jelentkeztlink, a feladatokat megkaptuk, melyet ez ev
végéig kell megvalésitanunk a gyermekcsoporttal ahhoz, hogy elnyerjik ezt a cimet. A
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veszélyhelyzet miatt eddig nem kezdtik el a gyerekek oktatasat, igy csuszik a palyazat
megvalositisa orszagosan. A szakmal anyagot megkaptuk, melyet a gyermekekkel meg kell
valdsitanunk.

5. KARBANTARTASI, FELUJITASI, BESZERZESI TERV
5.1. Karbantartas és felujitas

Ovodafejlesztési palyazat Gtjan az elmult évben a fenntart6 jévoltabol megvalosult az
6voda feltjitdsa: kiilsé szigetelés, tetdcsere, nyilaszarék cseréje, fiitéskorszertisités
munkalatai zajlottak. Az 6voda bévitése az 0j szérnyrésszel 2020 jiniusaban kerilt
atadasra. Gyonyorli tornaszoba, szertar s irodahelyiség épiilt 6vodankhoz.

Az 6voda udvara jelenleg nagyon szegényes, de jatékokban is bévill, valamint
mozgasfejlesztd eszkozok vésarlasara 1s sor kerill az elkovetkezendé idészakban az
dvodafejlesztési palydzatbél. Ez hatalmas lehetéség ovodanknak, a fenntartd
jovoltabol.

5.2. Sziikséges beszerzések
e Konyhai eszkozok cseréje, folyamatos potlasa minimalisan megtortént, igény szerint.

e Szakmai anyagok, vizualis eszkozok beszerzése folyamatosan, palyazati lehetdségeket
is kihasznalva tortént.

6. A FELADATOK VEGREHAJTASANAK ELLENORZESI TERVE
6.1. Pedagogiai ellenérzés

A munkatervben tervezett pedagdgiai ellendrzések soran a csoportmunkéhoz sziikséges
dokumentumokat ellendriztem, kolléganémmel egyiitt vezetjiik a csoportnaplot, megbeszéljik
tapasztalatainkat, reflektaljuk dokumentacionkat, jegyzékonyvek tartalmazzak az ellen6rzés
tényét. Feljegyzés az ellenérzésrol a csoportnaploba készilt.

Kolléganémmel mindent megbeszéliink, dontési folyamatoknal bevonom, egyitt
gondolkodunk és talaljuk meg a legjobb megoldéasokat a pedagdgiai munkankhoz, a nevelési
feladatainkhoz, a pozitiv partnerkapesolatok megvaldsitasara torekedve. Visszajelzést adunk
egymésnak a megvalosult feladatokrol, megbeszéljik mi-hogyan valosult meg, esetleg mit
sziikséges valtoztatnunk a kovetkezd nevelési évben.
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6.2.Ellenérzési szempontok a technikai dolgozék munkavégzeéséhez

Dokumentaciok vezetése naprakészen, munkarend, munkafegyelem betartasa elengedhetetlen.
A munkakéri leirasoknak megfeleléen végezték a munkéjukat a dolgozok, a munkakoriikkel
osszefliggd belsd utasitasokat betartottak. A HACCP szabalyainak alkalmazasa, betartdsa a
konyhén, egyéb szabalyoknak valo folyamatos megfelelést az élelmezésvezetovel €s a
konyhai dolgozéval kozdsen megbeszéltik, a lehetéségekhez képest igyekezett minden
dolgoz6 megfelelni az elvarasoknak.

A NEBIH ellenérzés soran és a konyha minésitése soran feltart hibakat, hianyossagokat
intézkedési tervbe foglaltak alapjan elmondtam a dolgozéknak. A hianyossagokat az
élelmezésvezetdvel kozosen ellendrizzik, felhivjuk a konyhai dolgozék figyelmét a
szabalytalansagokra. Az intézkedési tervben foglaltak alapjan a nagyobb 6sszegll eszk6zok
hidnyossagat jeleztem a fenntartd felé.

Egymas tiszteletben tartasa, joindulat, példamutaté magatartas ¢s megfeleld kommunikacio a
gyermekekkel, sziildkkel, fenntartoval és egyéb partnerekkel elengedhetetlen.

Alkalmazotti értekezleteken visszajelzéseket kaphattak munkéjukrol, kollektivitasukrol.

Véleményiiket kértem az ket érinté dolgokban, hogy a legjobb megoldasokat megtalalhassuk
a feladatok elvégzéséhez.

6.3. Belsd gazdasagi, iigyviteli ellen6rzés
A GYIV munkéat a GYIV feleldssel egyiitt folyamatosan végeztiik, statisztikai jelentéseket

megtettiik. Jegyz6i hatdrozatokat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrdl bekértik,
hiszen az ingyenes étkezés kéréséhez is sziikséges a hatdrozat.

Az élelmezésvezetdvel kozosen az 6vodai; iskolai-étkeztetéshez a nyilatkozatokat kiadtuk
minden gyermeknek. Jelenleg egy gyermek fizet téritési dijat az dvodaban.

Az iktatokdnyv naprakész, vezetése folyamatos egész évben.
6.4. Kiilso ellendrzések

A Kkonyhat érinté ellenérzés: a NEBIH lakossagi bejelentés miatt végzett ellendrzést,
intézkedési tervet készitettem, melyet a fenntarté és a kollektiva megismert. A konyha
minésitése kapcsan ,,2” jegyet kapott az dvoda féz8konyhdja. Szintén intézkedési tervet
készitettem, melyet megismertettem minden dolgozéval és a fenntartoval.

Gyongyds Korzete Kistérség belsé ellenérzése gazdalkodds teriiletre terjedt ki. Tobb
informaciora hivtak fel a figyelmemet, melyet intézkedési tervem alapjan folyamatosan
pétolok.

A KIR rendszer hibajegyeket nem talalt sem a gyermekek sem az alkalmazottak esetében.

A fenntartéval kapcsolatunk folyamatos, munkénkra folyamatos visszajelzéseket kapunk.
Gazdasagi jellegli feladatoknal a hivatal dolgozdival egyiittmiikddve dolgozunk,
adatszolgaltatasokhoz a kért adatokat is megbeszéljik.

Vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés a 2019/2020-as nevelési évben lezajlott
6vodankban.



6.5. Vagyonvédelmi és takarékossagi program betartasanak ellendrzése

Ev végi leltar az 6vodara és a konyhéra vonatkozoan megtortént a kollégak segitségével.

Az 6voda és a konyha miikddéséhez a fenntartoval kdzdsen terveztiink, atgondolva a
takarékossagi 1épéseket. Az 6voda feltjitds kapcesan megfigyeljiik a tovabbi takarékossagi
lehet6ségeket.

Zaro gondolatok:

Az elmult években is folyamatosan képeztem magamat, intézményvezetéként igyekszem
szakmailag magas szinvonalon, naprakész tudassal dolgozni. Szaktanacsadoként példamutatd
szakmai munkéra torekszem és kollégaimtél is ezt vérom el. Ehhez minden segitséget
probalok megadni a dolgozoknak.

Célom, hogy Ludas Kozség Ovodéja fejlddjon, elore 1épjen és pozitiv vélemeny alakuljon ki
intézményiinkrél a koztudatban. A gyermekek szamara boldog gyermekkort, torédest,
baratsagos légkort biztositsak dolgozéimmal egyiitt. Ludas Kozség Ovodajaba szivesen jarjon
minden kisgyermek, a fenntarté és a sziil6 elégedett legyen munkankkal.

Csoportlétszamunk folyamatosan emelkedik, jelenleg maximalis kihasznaltsaggal miikodiink,
igy legfébb célom, hogy a 2021/ 2022-es nevelési évben két 6vodai csoportot indithassunk el.
Ebben a fenntartd részérél tamogatasra szamitok, igy az 0j 6vodai csoport inditasdhoz
szukséges intézkedéseket, modositasokat és engedélyeket szitkséges beszerezniink.

Ludas, 2020. 08. 31.

p%emew&ﬁg&\lw

\-‘,3‘ e @ ’1ntezmenyVeZCt0
"’»3 VNQ/

15



