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1. AZ OVODAI NEVELESI EV RENDJE

1.1. Az 6voda miikodése a munkatervben és egy€b dokumentumokban meghatarozott médon
¢s idében tortént a virushelyzet okozta miikodésbeli valtozasokig:

2021.03.08-t61 a Covid-19 virus miatt 2021. aprilis 16-ig gyermekfeliigyeletet biztositottunk,
az 6vodak bezarasa nem tortént meg. Az 6voddkba a gyerekek 2021. dprilis 19-én teljesen
visszatérhettek, de lehet6ség volt az otthon tartézkodasra is. A hidnyzasokat az
intézményvezetd igazoltnak tekintette. Mindenben a kormdny 4&ltal kiadott utasitdsokat
kovettik.

A sziilok tajékoztatasa minden esetben megtortént.

Az 6voda nyitva tartdsa nem okozott gondot a sziildknek, a dolgozok részérdl is rendben
zajlott minden egész nevelési év folyaman, az igyeletet is nagyon szépen elfogadtik a sziilok,
mindenben partnerek voltak.

Az 6voda nyaron sem zart be, folyamatosan miikodott és fogadta a gyerekeket augusztusban
is.

1.2. Ertekezletek megtartisa a tervezet szerinti idépontban és a tervezett témékkal
megvaldsult:

- Nevelési értekezlet tervezett formaban és alkalomszeriien lett tartva, melyen a
pedagogiai asszisztens és a dajka vett részt.

- Sziil6i értekezlet két alkalommal lett tervezve, de mindkét esetben elmaradt a
személyes jelenlét. A szilok irasban kaptak tdjékoztatast, melyrél a csoportnaploba
feljegyzés késziilt és az irasos tajékoztatast is mellékelten behelyeztem a
csoportnapldba.

- Alkalmazotti értekezletet harom alkalommal tervezett formaban €s alkalomszeriien
tartott az dvodavezetd. Az alkalmazotti megbeszéléseket kiilondsen fontosnak tartom,
hiszen ilyenkor tudjuk a konyhai dolgozokkal és a dajkdval egylitt megbeszélni
legfontosabb feladatainkat, egyéb adodo problémékat, programjainkat, szervezési
feladatainkat. Az 4j 6vodai csoport inditasahoz személyesen le tudtuk bonyolitani a
véleményezést.

- Sziil6i Kozosség megbeszéléseire két alkalommal volt szikség. Javaslattévd és
véleményez6 jogaikkal éltek, aktivan segitették a nevelési évben munkankat. Az Uj
6vodai csoport inditasdhoz online bonyolitottuk le a jegyz0 asszony
egylittmikodésével a véleményezest.

2. AZ OVODA PEDAGOGIAI FELADATAINAK MEGVALOSITASA

2.1. A 2020/2021. nevelési év kiemelt pedagogiai feladatai és az abbol adddo konkrét
feladataink voltak:

Kislibak helyi pedagogiai programunk gyakorlati megvaldsitisa az év folyaméan
folyamatosan megtortént. A program bevalt, 6vodank sajat arculatira irddott és igy a



megvaldsitdsa nem okoz problémét. Sajnos az iigyeleti rendszer alatt tobb programunk
elmaradt és az online oktatds- nevel€s is bekeriilt a nevelési éviinkbe.

Mérés-értékelés rendszeriinket a gyermekekre kidolgoztuk sajat magunk, eddigi
tapasztalataink €s a tovabbképzéseken hallottak segitségével. A gyermekek fejlédésének
nyomon kovetése /értelmi, érzelmi, mozgds, szocidlis teriileten/ évente kétszer torténik
irasban és pontozassal, melyb6l szamszerlien eredményt tudunk Ssszesiteni. Ebben a nevelési
évben a hianyzasok miatt egyszer készitettiik el. ‘
A csoportot tekintve a kovetkezd eredmények sziilettek: a csoport Ssszességében a mozgas és
az értelmi képességek terilletén mutat gyengébb eredményt, igy ezek fejlesztendd teriiletek
lesznek a kovetkez6 nevelési évben.

A sziiloket a fejlédésrol félévente tdjékoztatjuk, melyet irasban is rogzitink és a sziild
alairdsaval igazolja, hogy tajékoztatast kapott gyermekérol.

Z51d Ovodai tartalmak kiemelése, a Z5ld Ovoda kritériumrendszerének val6 megfelelés:

e A” Zsld Ovoda” cimet masodik alkalommal is elnyertiik: a 2021.marcius 16-an
megkiildott értékelés alapjan a Zold Ovoda kritériumrendszerének 95,5 %-ban
megfelelt 6vodank, igy nagyon szép eredménnyel nyertiik meg a cimet, mely ismét
hérom évre szo6l. Ebben az évben sajnos a virushelyzet miatt elmaradt az egészséghét
és az erdei dvoda.

e Zold Unnepeket gazdag tartalommal tnnepeltiik meg: Takaritasi Vildgnapon
szemetet szedtiink a faluban, Allatok Napjan kirandultunk, kutyés bemutatdt tartottak
az udvaron, Viz Vildgnapjara kiallitdst rendeztiink, kisérleteztiink, Happy Hét
programon részt vettiink online. Fold Napjan tiltettiink, Madarak-fak napjéra kiallitast
készitettiink az 6voda bejaratanal. A zold tinnepeket kiemelten kezeltiik a sziilok és a
gyermekek felé online mddon is.

o Helyi sajatossagokat, néphagyomanyokat, jeles napokat komplexen, differenciéltan,
projekt rendszer(i tervezéssel, élményekben gazdag programokkal megvalésitottuk:
Sziireti projekt, Mérton napi kézmives-sziilok nélkiil, Lucazas, adventi projekt,
kardcsonyi zenés miisor online, farsangi hét-sziilok nélkiil, a husvét, gyermeknap-
sziil6k nélkiil, plink6sdolés tinnepkdrrél beszélgettiink a gyerekekkel.

o Madirbarit Ovoda- madarvédelmi feladatokat latunk el minden évszakban,
folyamatosan figyeljiik az odukat és az etetéket, télen feltoltottiik a gyerekekkel. Egy
Uj odut is kapott 6vodank a dabasi partnerintézményiinkto.

e  Ovodank tagja a Magyar Madartani Egyesiiletnek, egész évben szaklapokat,
matricakat, konyvjelzoket kaptak a gyerekek. A madargyiiriizés elmaradt a tavaszi
virushelyzet miatt.

o Fenntarthatésagra nevelés, kornyezettudatos szemlélet, kornyezet-  és
természetvédelem iranti igény kialakitdsa folyamatosan, egész évben jelen volt, sok
tevékenységiinkhoz kapcsoltuk. Kiranduldsaink, sétaink a faluban minden évszakban
voltak. Tévolabbi kirdnduldsaink nem voltak a virushelyzet miatt.



Erasmus+ iskolai, 6vodai partnerségek palyazat: ,Egyiitt a Kék Bolygonkért” nemzetkozi
tapasztalatcsere, egylittmikodés, az egymastdl vald tanulds a természetvédelem teriiletén
nevelési- oktatdsi eszkozokkel”. Partnereink voltak: Dabas Bébita Ovoda, Hortobagyi
Nyitnikék Ovoda és Csikszentsimon Endes Jézsef Altalanos Iskola és Ovoda. A
tevékenységeket az Ovodaban folyamatosan végeztiikk, melyrél az id6kézi beszamold mar
megtortént a nemzeti iroda felé. A partnertalalkozokat 2019 oktdberében kezdtiik, amikor egy
talalkoz6 valésult meg: a Hortobagyi Nyitnikék Ovodéaban jartunk. Majd a tobbi talalkozét a
virushelyzet miatt elhalasztottuk. Ehhez szerzédésmodositasra volt sziikség, a Tempus
kozalapitvannyal folyamatosan tartottuk a kapcsolatot, majd megkaptuk az engedélyt a
talalkozok megtartasara:

2021 méjuséban a 2. taldlkozét Ludas Kozség Ovoddja tartotta. 17 6vond érkezett hozzank,
mely sordn az erdei 6voda projektet mutattam be a vendég 6vondknek. Majd a tobbi
taldlkozot is sikeresen megvaldsitottuk és a szakmai programunk hisnytalanul megvalésult a
palyazatban véllaltak alapjan.

A partnertalalkozok sordn szakmailag sokat fejlédiink, a tudésatadds, tuddsmegosztis
megtortént, szakmailag-modszertanilag gazdagodtunk.

A projektpénzbél sok mindent tudtunk folyamatosan vasérolni az 6vodéanak és a gyerekeknek.
Tovébbi feladatunk még a zar6 beszamolok elkészitése és a palyazat sikeres lezarasa.

Az Orokos Boldog Ovoda cim megtartdsahoz a kapott kézikonyv, munkafiizet és zenei CD
altal kidolgozott témakat a csoporttal feldolgozzuk. Nagyon tartalmas, érdekes, tjszerti témak,
mesék, feladatok keriilnek a gyerekek elé. Fontos szamunkra gyermekeink boldogsiga, ez a
palyazat adta lehetéség egy pozitiv irdny a fenntarthaté boldogsag felé. A témékat
mesélokorben dolgozzuk fel.

»Biztonsigos Ovoda” cimet is atvettiik 2021 decemberében, igy ennek megfelelve a heti
terveinkbe beépitjilk a programot: kozlekedés biztonsdg, jelzotablak, kressz szabalyok
megismertetése a gyerekekkel a célunk.

Tehetséggondozas alakulasa:

e Népzene, néptanc oktatisa a virushelyzet miatt elmaradt. A hétk6znapok soran tudtuk
beépiteni a népzenét, gyermektancot. A 2021/2022-es nevelési évben amennyiben
indul néptdnc oktatds a tehetségigéretek kibontakozhatnak, nagy az érdeklédés a
néptanc irant.

e Mesemondé verseny aprilisban elmaradt.

Pedagégiai tervezomunkankban az 4ltalunk bevezetett és megszerkesztett csoportnaplét
hasznaljuk. TervezOmunkdamban 0 modszereket, j munkaformakat, IKT eszkozoket
alkalmazok. Differencidltan tervezek, fejlesztend6 teriileteket megjel6lve, mikro csoportos
forméban, tobbféle lehet6séget felkindlva valositom meg a tevékenységeket.

Szeretem a projekteket, egy- egy témat jobban kérbe tudtunk jarni, el tudtunk mélyedni benne



€s alaposabban 4t tudtuk adni a gyermekcsoportnak. Az online oktatis- iigyelet- alatt is
késziiltek heti tervek, online ajanlasokat irtam bele és a reflexiét is elkészitettem hozza. Mivel
egyediil vagyok évodapedagogus, igy a csoportnapld vezetése és a heti tervek, projekttervek
megirdsa €s gyakorlati megvaldsitasa ram harult egész nevelési év soran.

Nevelési terviink év elején egy nevelési évre, majd negyedévre lebontva irédik a
csoportnaploba, kolléganémmel megosztva irjuk, majd értékeljiik is. Mindig a csoport
aktudlis Osszetételének, fejlettségi szintjének megfeleléen terveziink.

2.2. A kiemelt figyelmet igénylé, SNI és BTMN gyermekekkel kapcsolatos feladataink
alakulésa:
«  Szakért6i vélemények alapjan a nevelési év végére négy gyermek SNI /Sajatos
Nevelési Igényti/statuszt kapott.
« Kettd gyermek BTMN /Beilleszkedési- Tanulasi- Magatartasi Nehézségekkel
kiiszk6do/ statuszt kapott.
«  Feliilvizsgalatok idépontjait nyomon kovettiik.
- Logopédus- gyoégypedagdgus munkatirsunk megbizasi szerzOdéssel egész
nevelési évben heti 6 draban végezte feladatait:
- logopédiai fejlesztésre hét gyermek szorult,
- az SNI és BTMN statuszi gyerekeket pedig hetente kétszer fejlesztette.
Egy tartds beteg gyermekiink van az 6vodédban: 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek, akinek
szenzor van a karjdban, igy telefonon keresztiil folyamatosan figyelniink kell a vércukor
szintjét. Ez nagy feladat, egy kolléga mindig figyeli a telefont, sziili utasitdsra vércukrot is
mériink &s az étkezés idejét is a cukorszintjének megfelelden kell alakitanunk.

2.3. Gyermekvédelmi feladataink alakulasa:

Hatranyos helyzetli gyermek harom £6.

Halmozottan hatranyos gyermekiink nincs.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 5 16 részesiilt.

2.4. A gyermeki készségek fejlettségének megallapitasdhoz mérések végzése:

Az egyéni fejlodés nyomon kivetéséhez a méréseket félévente elvégeztik minden
gyermeknél, a kapott eredmények figyelembevételével a fejlesztendd teriileteket megjeldltiik
és a fejlesztést igyekeztiink megvaldsitani a csoportban.

A megfigyelések, mérések eredményeit figyelembe véve terveziink, fejlesztendd teriileteket
jelolink meg és ahhoz a feladatainkat tervezziik félévente. A sziil frdsban tajékoztatast
kapott gyermekérdl szintén félévente, melyet alairasaval igazolt.

3. AZ OVODA TANUGYI-IGAZGATASI FELADATAI

3.1. Az 6voda belsé szabilyz6 dokumentumaival és taniigyi nyilvantartdsaival
kapcsolatosan adodtak béven feladataink:



- A belsé szabalyzok és taniligyi nyilvantartdsok folyamatos vezetése, naprakész
feladatok ellatasa.

Egyéb kotelezd szabalyzatokat is elkészitettem &s aktualizaltam, melyek oktatasi
intézményeknél sziikségesek, valamint a Gyongyos Korzete Kistérség bels6 ellendrzése,
az ASZ és a MAK ellenérzés sordn kotelezé szabélyzataink is késziltek jegyz6i
segitséggel folyamatosan.

Naprakész dokumentacidk, jelenléti ivek, szabadsagok vezetése, személyi
dossziék, kozalkalmazotti  alapnyilvantartdsok, munkakori leirdsok,
iktatékonyv vezetése naprakész.

Gyongyos Korzete Kistérség belso ellendrzése soran az adatkezelés, iratkezelés
témaban is ellenérzésre kertiltek szabéalyzatok.

Az 6voda Alapité Okiratanak mddositasa megtortént a jegyzod asszony altal. Az
6vodaba felveheté 1étszam: 50 f6 lett. Ehhez a MAK engedélyét megkapta
6vodank.

3.2. A kozzétételi lista aktualizdldsa, nyilvanossa tétele megtortént: a folyosora az 6vodaban
kihelyeztem ¢és a meghatarozott informatikai feliiletre feltSltottem. A jegyz6 kérésére
kozzétételi listdhoz informécidkat szolgaltattam az 6vodardl.

3.3. Oktatasi Hivatal fel¢ végzendo feladataink

e Az oktatasi azonositoszamok nyilvantartdsdval, kezelésével ¢és az oOvodai
jogviszonyban bekovetkezd valtozasokkal kapesolatos mddositasok megtétele a KIR-
ben folyamatosan megtortént, a KIR személyi nyilvantartdsunkban az alkalmazottak
és a gyermekek nyilvantartisat tekintve hibajegyeket nem taldlt. Evente két
alkalommal nyomtatom és iktatom a KIR-be a bejelentett gyermekek névsorat. A KIR
felilleten az Alapitd6 Okirat méodositasa megtortént, mely alapjan 50 foére kaptunk
engedélyt.

3.4. Az 6voda taniigy-igazgatasi tevékenységét érinto feladataink alakulasa

Tankoteles kort gyermekeink beiskoldzasanak alakuliasa az 6vodai szakvélemények
alapjan a kovetkez6 képen alakult:

- 5 16 kezdte meg altalanos iskolai tanulmanyait szeptemberben, nem volt gond a
beiskolazéssal

- 6 £6 az Oktatési Hivatal engedélyével marad 6vodédban még egy nevelési évet.

e Uj gyermekek beiratkozasa 2021 4prilis hénapban sikeresen megtortént, majd a
nyaron még folyamatosan iratkoztak be az vodaba gyerekek, a szomszéd kdzségbdl
is tobb gyermek iratkozott be. 2021 szeptemberében 38 gyermekre szdmitunk a beirtak
alapjan dsszesen. fgy mindenképpen indokolt a két csoport inditasa.



4. AZ OVODA FELADATELLATASANAK TERVE
4.1. Csoportlétszam alakulasa:

Az 6vodai csoport 1étszama 2020. szeptember 01. napjan 28 6 volt, 2021. augusztus 31-én 32
fovel zéartuk a nevelési évet. Létszamunk az elmilt évekhez képest folyamatosan emelkedést
mutat, mindent megtesziink, hogy szakmailag megfeleljink a fenntarté és a szl
elvarasainak.

4.2. Alkalmazotti kozosségiink, belsé kapcsolatok

Az alkalmazotti létszimunk alakuldsa: 2020/2021-es nevelési évben 1 f6 6vodapedagdgus-
intézményvezetd, 1 f6 pedagogiai asszisztens és egy dajka dolgozott. A fézékonyha
dolgozoi: egy élelmezésvezetd, egy szakacs és egy konyhalany.

A szakics, a konyhai dolgozo és az élelmezésvezeté végzi feladatat. Ellendrzések soran a
hidnyosségokat feltartak, a NEBIH a konyhat ellenérizte, a dolgozok tajékoztatva lettek a
hidnyossdgokrél. Kértem, hogy mindent az eldirdsoknak megfeleléen végezzenek a napi
munk4juk soran. Etrendiink valtozatos, megfelel az igényeknek a gyermekek, szocialis
étkezOk, hivatali dolgozok részére. Gyermekeink jo étvagytak, egészséges ételeket kapnak és
sok gylimolcsot is.

A munkatervben meghatdrozott médon alakult minden alkalmazott munkaideje, nem volt
szilkség valtoztatdsokra. Egyediili 6vonéként allandé délelétts munkarendbe tértem 4t
hiszen a délel6tti idében 6vodapedagdgus kell, hogy a gyerekekkel foglalkozzon.

4.3. Tovabbképzéseken, szakmai napokon valé megjelenés

A nevelési év soran meghirdetett szakmai napokat, online el6adasokat lehetdség szerint
igénybe vettem. Intézményi éves munkatervemben kiemelt pedagogiai feladatokat és célokat
figyelembe véve a kornyezeti nevelés és a vezetdi munkdmhoz sziikséges témakorben
igényeltiik a képzéseket.

Az online el6adisokat a pedagdgiai asszisztens és a dajka is meghallgatta velem egyiitt,
délutani alvasidoben voltak megtartva, igy a kollégak is meg tudtak hallgatni ezeket.

Szaktanacsadoi feladatokat is ellatok Heves megyében, a Tavaszi Pedagégiai Szakmai
Napok keretén beliil online el6adast tartottam a Heves megyei pedagbégusoknak: ,IKT
eszkozok, linkek, pélyazati lehetdségek ajanlasa az 6vodai kornyezeti neveléshez. Az 1j
pedagogus kompetencia, a fenntarthatosagra nevelés teriiletéhez kapcsolhaté ismeretanyag
bévitése” cimmel. Az eléadasomat az Oktatasi Hivatal pozitivan értékelte és kérésiikre
atadtam a PPT-t nekik.



2020-2021-es nevelési évben az alabbi képzéseken, szakmai napokon, online el6ad4sokon
vettem részt-alkalmanként kollégaimmal egyiitt:

- Tanévnyito értekezlet, Eger /2020.aug.26/

- ,, IKT az 6vodéban” / online, 2020.szept.28/

- Diabétesz oktatoprogram /Egy csepp alapitvany/, online, 2020. okt.21/

- ABPE I. képzés koltségvetési szervek vezet6i részére, Budapest 2020.0kt.26/

- ,, Heti egy husmentes nap az intézményi étkezésben” /online, 2020. dec.9/

- Szakmai konferencia Kozak Andras koznevelési szakért6 / online,2021. febr. 23/

- ,, Taniligy igazgatasi dokumentumok feliilvizsgélata™/ online, 2021. méarc.01/

VI. Orszagos Szaktanacsaddi Konferencia / online, 2021. méarc.18/

- ,» DiaPed- Diabétesz oktatasi program pedagdgusoknak:3 6 elvégezte /2021.m4j.1-16/

- ,,A fenntarthat6sag értékrendjének erdsitése az vodaban” Szaktanacsadéi mini kurzus
/2021 jun.9/

A tudasmegosztas ebben a nevelési évben teljesen megvaldsult, hiszen a sok online eléadast
legtobbszor egyiitt hallgattuk a dajkaval és a pedagdgiai asszisztenssel.

Mivel cukorbeteg kisgyermekiink is van, igy egy online eldaddst az egész kollektiva
hallgatott, az elméleti oktatasi képzést pedig 3 f6 végezte el, melyrdl tantsitvanyt kaptunk.

A konyhai dolgozok is meghallgathattak egy szakmai el6adést, mely az 6 munk4jukhoz adott
Otleteket.

4.4. Felel6sok feladatainak megvalésuldsa

Alkalmazottak feladatai

Minden dolgozé figyelt a munkatervben meghatdrozott elldtandé feladataira, melyeket
értekezletek alkalmaval illetve sziikség szerint ellendriztem és szébeli beszamoldt adtak
kérésemre. A konyhai dolgozok figyelmét kiilondsen felhivtam a raktérak rendjének és a
konyhét érinté szabélyoknak és elvarasoknak a betartasara. Tiizvédelmi felelésiink személye a
Honvédelmi Intézkedési Tervben foglaltak szerint a mindenkori dajka.

Munkavédelem és tizvédelem

Balesetvédelmi oktatast id6szakonként tartottunk a gyermekeknek, melyek a csoportnaploban
dokumentalva vannak.

Proba tiizriadét megtartottuk a gyermekekkel és az alkalmazottakkal egyiitt, melyrol
feljegyzés késziilt.

Munkavédelmi oktatids, HACCP ismeretek dolgozoknak megvaldsult a januari alkalmazotti
értekezleten.



4.5. Személyiség- és kozosségtejleszté programok, iinnepek megvalosulasa
Sétak, kirandulasok megvalésitasa

Takaritasi Vilignapon szeptemberben az 6voda kémyékén a gyermekekkel szemetet
szedtiink €s kozben megbeszéltiik milyen fontos a szép, tiszta kornyezet mindenki szdméra.
Zene Vilagnapja alkalméabdl kiilénbozé hangszereket ismerhettek meg a gyerekek, majd ki is
probalhattak néhanyat. Rendeztiink egy kis "koncertet", utdna projektorral kivetitve zenét
hallgattunk: zongoramivet, fuvolazenét és gitarzenét.

Magyar Népmese Napjin az ,Egig éré6 paszuly” cimi népmesét dramatizltuk el a
gyerekeknek, a kollektiva segitségével.

Allatok Napjan vendégiink az ,,Uj nap Egyesiilet” egy kutyas bemutatot tartott.

Marton-napi kézmiives sziilok nélkiil valosult meg. Szép diszek, mécses tartok késziltek,
majd mécseseket meggyijtva énekeltiik a libas dalokat.

Novemberben ,,Mézes reggeli” néven orszagos programba kapcsolédtunk be, amely kapcsan
a gyerekek mézet kostolhattak, mézkészitéshez hasznalandé eszkozoket lathattak és kisfilmet
nézhettek projektoron a méhek életérél. Vendégiink nem volt a virushelyzet miatt. Majd a
gyerekek macis mézet is kaptak a képvisel§ testiilet jovoltabol. Kardcsonyra pedig
mézeskaldcsot siitottiink a gyerekekkel.

Mikul4s iinnepség szintén zart korben lett megtartva.

Kardcsonyi iinnepséget is zart kérben tartottunk 6vodénkban. Unnepi meglepetés miisorral
késziltink, melyet a sziil6k felé a facebook oldalra tettiink fel. Majd ajandékok keriiltek el a
fa aldl.

Egy héten 4t farsangoztunk: Medvebocsok napja is volt, boh6cot készitettiink, ing-bal &s
alarcos bal is volt, hangszereket s kiszebabot is csindltunk. A jelmezes balt sziil6k nélkiil
tartottuk meg.

Online oktatds soran az alabbi témakat dolgoztuk fel a csoport facebook oldalén:

Marcius 15., Viz Vilagnap, hasvét, Happy Hét, F5ld Napja/ virdgokat iiltettiink a dolgozokkal
az 6voda kertjébe/, Boldog Ovoda témakérei, anyak napja.

Husvétkor tojasfat készitettiink a gyerekekkel az edzéparknal.

Viz Vilagnapon kiallitast rendeztiink a folyoson a gyerekek munkaibol.

Az orszagos Happy Hét programba bekapcsolddtunk, a vizfogyasztas népszertisitése volt a
cél, majd kék polos képeket kiildtiink el ovisainkrél a palyazathoz.

Falu gyermeknap alkalmabél felléptiink a gyerekekkel, zenés- viddm-- tdncos miisort adtunk
eld.

Ballagé gyermekeinkt6l elkészontiink zart korben iinnepélyes miisorral, 5 gyermek ballagott
el. Ezen a programon most csak a ballag6 gyerekek és azok sziilei vettek részt a virushelyzet
miatt.

Zenés eldadast tartott az udvaron Rézsas Viki, aki mar t6bbszor volt itt a gyerekeknek zenés
misort tartani.

Nyari tabor: az iskoldsoknak tartott nyari tdborba bekapcsolodtunk délel6ttonként.
Hitoktatds egész évben heti rendszerességgel meg volt tartva, évodapedagdgus-hitoktatd
altal, melyre 12 gyermek jart.

Logopédia: hetente kétszer van 6vodankban, logopédus-gydgypedagégusunk az SNI és
BTMN gyerekeket is fejleszti.



Kiranduldsaink is voltak a faluban: didszedés, gesztenyeszedés, adventi séta, séta az 6voda
koriil, parkba. Sajnos a tavaszi kirandulasaink elmaradtak a veszélyhelyzet miatt.

4.6. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Fenntartoval:

A kozségi onkorményzatnal a polgarmester asszonnyal, jegyz6vel mindent megbeszélek,
mindenrdl tajékoztatdst adok. Az aktudlis problémdkat, informacidkat megbeszEljik,
hataridoket, felénk iranyulod kéréseket igyekszem kollégainkkal teljesiteni. Egyéb kozséget
érintd programokndl a konyhai dolgozdkra és minden kollégamra lehet szamitani.

Szakmai partnerekkel:

A pélyézatok, a tovabbképzések, szakmai napok soran a felsébb iranyitd szervekkel: Emberi
Er6forrasok Minisztériuma, Oktatasi Hivatal, egri Pedagdgiai Oktatasi K6zponttal keriiltem
kapcsolatba, levelezés, szakmai segitség kérése kapcsan is. Szaktandcsadoként az egri
Pedagbgiai Oktatdsi Kozponttal folyamatos a kapcsolatom, igy szinte minden szakmai
dologrdl elséként értesiilhetek. Ez természetesen az 6voda hatékony, eredményes miikodése,
szakmai szinvonaldnak novelése érdekében mindenképen elonyt jelent.

Sziilokkel:

A sziildkkel online is tartottam a kapcsolatot a virushelyzet alatt. Az j 6vodai csoport
inditdsa kapcsan véleményezési jogukkal élhettek. A sziilokkel nagyon jé a kapcsolatunk,
mindenben segitenek benniinket.

Pedagoégiai szakszolgalattal:

A Nevelési Tandcsadoval, a Logopédiai Intézettel rendszeres kapcsolatot tartunk, az arra
raszorult gyermeket kildjik vizsgalatra. Beiskoldzas el6tt, egyéb felmeriilé problémak
esetében megfelel6 szakember felé jelezziik észrevételeinket.

Gyermekjoléti szolgalattal, Csaladsegito Kozponttal, Gyamiigyi Hivatallal:

nem volt sziikség jelzésre ez iranyban.

Egészségiigyi Intézményekkel:

A helyi orvossal sziikség esetén, a védondvel éves munkaterve alapjan évente tobbszoér
taldlkozunk 6vodankba: segitséget nyujtott, tajékoztattuk egymast informaciokrol.
Matrafiiredi Erdészettel, Magyar Madartani Egyesiilettel MME/:

Evek 6ta j6 kapcsolatom van az erdészet vezet6jével és munkatarsaival, az erdei kirandulasok
most elmaradtak sajnos.

Altalanos Iskolaval:

A tanité nénikkel j6 kapcsolatot alakitunk ki, k6z6s programot most nem szerveztiink a
virushelyzet miatt.

Kozmiivel6dési intézményekkel, Konyvtarral:

A helyi konyvtarat most nem tudtuk latogatni.

Egyéb partnereinkkel: méhészet, néptanc oktatd, Uj Nap Egyesiilet.

Tovébbra is célom lesz a mar meglévo jo kapcsolatok folyamatos fenntartdsa, valamint j
szakmai partnerekkel val6 megismerkedés.
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4.7. NYERTES PALYAZATAINK

,2Madarbarat 6voda”: madarvédelmi és gondozasi feladatokat is ellatunk egész €vben.
Etetjiik a madarakat, tobb madaretetdt, itatot helyeztiink ki és két madarodut is kitettiink az
udvarra. A Magyar Madértani Egyesiiletnek is tagja 6vodank, igy sok matricat, konyvjelzét,
tajékoztatd anyagot és "Madarhangok" CD-t kaptunk.

Masodik alkalommal is elnyerte évodank a ,,Zold Ovoda" cimet 2021 januarjdban, 95,5 %-
os eredménnyel. Az elnyert palydzat bizonyiték arra, hogy kiemelten foglalkozunk a
kornyezeti neveléssel, a fenntarthatéségra neveléssel, a Z5ld Unnepekkel. Ez harom évre szol.

,Orokés Boldog Ovoda" cimet megtartjuk, melyhez tobb programot, szinezoket, egyéb
tevékenységterveket is kapott 6vodank és boldogsagorakat tartottunk kollégan6mmel.

Az Erasmus KA2 6vodai- iskolai partnerségek nemzetkdzi pélydzatban kidolgozott
projektiink: “Egyiitt a Kék Bolygonkért”. Szakmailag, tapasztalatcserében, tudasatadasban
mindenképen fejleszté hatasu 6vodank szdmaéra. A palyazat 2021. augusztus 31-én lezarult, a
beszamolo lesz még feladatom.

,»Biztonsagos Ovoda” palyazatra is jelentkeztiink, a cimet 2020. december 15-én vehettiik at.
A szakmai anyagot megkaptuk, melyet a nagyokkal megvalésitjuk és beépitjiikk a nevelési
éviinkbe, tervezetiinkbe.

5. KARBANTARTASI, FELUJITASI, BESZERZESI TERV

5.1. Karbantartas és felujitas

Ovodafejlesztési palyéazat itjan az elmult évben a fenntarté jovoltdbol megvaldsult az 6voda
feltjitasa: kiillsd szigetelés, tetdcsere, nyildszarok cseréje, fiitéskorszerlisités munkalatai
zajlottak. Az évoda bévitése az 0j szarnyrésszel 2020 juniusdban keriilt dtadasra. Gyonyorl
tornaszoba, szertar és irodahelyiség épiilt 6vodankhoz.

Az 6voda udvara jatékokban boviilt, a tobbfunkcios pélya is atadasra keriilt.

Az 6vodahoz tartozo konyha szorul feltyjitésra, a NEBIH 4ltal megirt jelentés alapjan.

5.2. Sziikséges beszerzések

e Konyhai eszkozok cseréje, folyamatos potlasa sziikséges lenne.

e Szakmai anyagok, vizuélis eszkdzok beszerzése folyamatosan, palyazati lehetéségeket
is kihasznélva tortént.

e Az 1j 6vodai csoport inditasahoz sziikséges felszerelés beszerzése folyamatos.
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6. A FELADATOK VEGREHAJTASANAK ELLENORZESI TERVE
6.1. Pedagogiai ellen6rzés

A munkatervben tervezett pedagdgiai ellen6rzések sordn a csoportmunkdhoz sziikséges
dokumentumokat nagy részben jomagam vezetem, a pedagdgiai asszisztens tud besegiteni,
vele megbeszéljik tapasztalatainkat, reflektdljuk dokumentacidonkat, jegyzOkonyvek
tartalmazzak az ellenérzés tényét.

6.2.Ellenérzési szempontok a technikai dolgozok munkavégzéséhez

Dokumentéciok vezetése naprakészen, munkarend, munkafegyelem betartdsa elengedhetetlen.
A munkakori leirdsoknak megfeleléen végezték a munkajukat a dolgozdk, a munkakoriikkel
osszefliggd belsd utasitasokat betartottdk. A HACCP szabélyainak alkalmazisa, betartasa a
konyhédn, egyéb szabéalyoknak valé folyamatos megfelelést az élelmezésvezetdvel és a
konyhai dolgozdval kozosen megbeszéltik, a lehetoségekhez képest igyekezett minden
dolgozé megfelelni az elvarasoknak.

A NEBIH ellenérzés és a konyha mindsitése soran feltart hibakat, hianyosségokat intézkedési
tervbe foglaltak alapjan elmondtam a dolgozdknak. A hidnyossagokat az €lelmezésvezetdvel
kozosen ellendrizziik, felhivjuk a konyhai dolgozok figyelmét a szabdlytalansagokra. Az
intézkedési tervben foglaltak alapjan a nagyobb Osszegli eszk6zok hianyossagat jeleztem a
fenntart6 felé.

Egymas tiszteletben tartdsa, jéindulat, példamutaté magatartds és megfeleld kommunik4cio a
gyermekekkel, sziilokkel, fenntartoval és egyéb partnerekkel elengedhetetlen.

Alkalmazotti értekezleteken visszajelzéseket kaphattak munkajukrol, kollektivitasukrol.
Véleményiiket kértem az Gket érint6 dolgokban, hogy a legjobb megoldasokat megtalalhassuk
a feladatok elvégzéséhez.

6.3. Bels6 gazdasagi, iligyviteli ellenérzés

A GYIV munkét a GYIV feleldssel egyiitt folyamatosan egyeztettik, statisztikai jelentéseket
megtettiik. Jegyz6i hatarozatokat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrdl bekértiik,
hiszen az ingyenes étkezés kéréséhez is sziikkséges a hatarozat.

Az élelmezésvezetbvel kozdsen az dvodai, iskolai étkeztetéshez a nyilatkozatokat kiadtuk

minden gyermeknek. Egy gyermek fizet téritési dijat az 6vodaban.

Az iktatokonyv naprakész, vezetése folyamatos egész évben.

6.4. Kiilso ellendrzések

A konyhat érinté ellenérzés: a NEBIH ellenérzés 2021 juliusaban ugyanazokat a
hidnyossagokat tarta fel, melyet mar elbtte is lejegyeztek, a jegyzOkonyvet a fenntarté és a
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kollektiva megismerte. A KIR rendszer hibajegyeket nem talalt sem a gyermekek sem az
alkalmazottak esetében.

A fenntartéval kapcsolatunk folyamatos, munkéankra folyamatos visszajelzéseket kapunk.
Gazdasagi jellegli feladatoknal a hivatal dolgozoéival egylittmiikodve dolgozunk,
adatszolgaltatasokhoz a kért adatokat is megbeszéljiik.

Az 6vodat érintd NEBIH felmérés tajékoztatd jellegli volt, kérdéiv alapjan az 6voda
feltételrendszerére, felszereltségére voltak inkabb kérdések.

A belsé ellenérzés soran az adatkezelés, iratkezelés teriiletén 6t pontban fogalmazédott meg
hidnyossag, melyre intézkedési terv késziilt.

Az ASZ ellenérzés dokumentumokat kért feltolteni, melynek eleget tettem. Az eredményt
még nem kaptam meg.

6.5. Vagyonvédelmi és takarékossagi program betartisanak ellenérzése

Ev végi leltar az Gvodara és a konyhdra vonatkozoan megtdrtént a kollégak segitségével.
Az 6voda és a konyha miikodéséhez a fenntartoval kozosen atgondoljuk a takarékossagi
1épéseket. Az dvoda feltjitas kapesan megfigyeljiik a tovabbi takarékossagi lehetéségeket.

Zaro gondolatok:

IntézményvezetSként- és egy személyben 6vonbként igyekszem minden teriileten helyt allni,
szakmailag magas szinvonalon, naprakész tudassal dolgozni. Példamutaté szakmai munkara
torekszem és kollégaimtdl is ezt varom el. Ehhez minden segitséget probalok megadni a
dolgozoknak.

Célom, hogy Ludas Kozség Ovoddja fejlédjon, pozitiv vélemény alakuljon ki
intézményiinkrél. A gyermekek szdmara  baratsigos, otthonos légkdrt biztositsak
dolgozdéimmal egyiitt. Ludas Kozség Ovodajaba szivesen jarjon minden kisgyermek, a
fenntarto6 és a sziilé elégedett legyen munkankkal.

Csoportlétszamunk folyamatosan emelkedik, maximalis kihasznaltsdggal miikodtiink. fgy
indokolt, hogy a 2021/ 2022-es nevelési évben két 6vodai csoportot indithassunk el. Az 1
6vodai csoport inditasédhoz sziikséges modositasokat és engedélyeket megkapta 6vodank, igy
50 16 lett a felveheté gyermeklétszamunk.

Ludas, 2021. 08. 31.




