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1.) Mi a szociális szövetkezet? 

A szövetkezet a tagok vagyoni hozzájárulásából álló tőkével alapított, a nyitott tagság és a változó tőke elvei 
szerint működő, jogi személyiséggel rendelkező szervezet, melynek célja 
tagjai gazdasági, valamint más társadalmi szükségletei kielégítésének elősegítése. 
Szociális szövetkezetnek a fentieken túlmenően célja, a hátrányos helyzetben lévő tagjai 
számára munkafeltételek teremtése, valamint szociális helyzetük javításának egyéb módon 
történő elősegítése. 

• A szociális szövetkezet 2015. évben alakult, tagjai szakemberek és a közfoglalkoztatottak voltak.  

• A szociális szövetkezet célja volt, hogy a közfoglalkoztatási programokból kivezesse a munkanélkülieket 
tranzitfoglalkoztatással és persze, ha sikerül, akkor önmaga is végső foglalkoztatóvá váljon.  

• 2016-ban 38 fő közfoglalkoztatott volt, ma 2022-ben ez 5 fő. 

• A közfoglalkoztatásban való létszámcsökkenés egyik oka természetesen a környékre települő gyárak és 
azok által nyújtott munkahelyek, másrészről az önkormányzat és az önkormányzati munkát kielégítő 
szociális szövetkezet munkássága.  
 

2.) Mit tett a szociális szövetkezet 2015 óta? 

Ludas Községi Önkormányzat a 9/2015. (I.28.) önkormányzati határozata szerint részt kíván venni egy szociális 
szövetkezet alapításában, a 38/2015 (III.17.) Önkormányzati határozata szerint 3 db 10.000, - Ft -os részjegy 
megvásárlásával, tehát 30.000, - Ft pénzeszközzel járult hozzá az alapításhoz. Az önkormányzat a szociális 
szövetkezet működésével kapcsolatos pénzügyi kötelezettségei bármely eljárás kapcsán erre a 30.000, - Ft-ra 
korlátozódhatnak.  

Az önkormányzat a szociális szövetkezet részére sem termőföldet, ingatlant, eszközt, sem további pénzügyi 
forrást, sőt még támogatást sem biztosított 2015. év óta.  

2016-ban szerződött pályázatíróval a projekt elutasításra került. 2017. évben a szövetkezet pályázatát a 
szövetkezeti tag, Baranyi Dániel írta meg, amely végül nyert is.  

 

3.) Mi volt a pályázatban a tervezettek szerint: 

A program egy foglalkoztatási pályázat, tehát a kötelezően megvalósítandó tevékenység 8 fő foglalkoztatása 
volt 3 éven keresztül, majd további másfél éven keresztül ezen munkahelyek fenntartása. Egyéb 
eszközvásárlások, építkezések, szolgáltatások igénybevétele csak ezt a célt szolgálta, de nem kötelező jellegű. Ezt 
fontos kijelenteni.  

A projektre a szövetkezet 59.946.180, - Ft-ot nyert az Országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Kft-től. A 
pályázat szerint a minimálbér mindenkori összegét kell biztosítani a szociális szövetkezetnek, főállású, azaz 8 órás 
munkaviszonyt kell létesítenie a munkavállalókkal. A minimálbér 2017. évi összege bruttó 111.000, - Ft volt. A 
foglalkoztatás és járulékokra a szociális szövetkezet összesen 30 millió forintot kapott a 59 millió forintból. A 
munkavállalók esetében a pályázat felhívás szerint 1-18 hónapig 100%, 19-30. hónapig 90%-os, a 30-36. hónapban 
80%-os bértámogatás volt lehetséges.  

További 29 millió egyéb beruházási és tárgyi eszközök beszerzésére, szolgáltatások igénybevételére fordítható 
költség volt. Itt egy kisméretű. őstermelői vágóhíd létrehozását és azzal kapcsolatos előkészítő munkálatokat 
célzott meg a szociális szövetkezet.  

 

4.) A szövetkezet nyert 59.946.180, - forintot. -Mi lett a pénzzel?  

A pályázat utófinanszírozású, tehát először meg kell valósítani a tevékenységet, ki kell fizetnie a béreket, a 
szolgáltatási díjakat, a mérnökök díját, azután lehet kifizetési kérelmet beküldeni, amit ellenőriznek és ha 
mindent rendben találnak akkor kifizetik a szövetkezet részére a támogatást. Sajnos ez lassú és nem egy 
látványos folyamat. A szövetkezet a működés megkezdéséhez kapott 14.986.545, - Ft előleget, amellyel az egyes 
kifizetési kérelmek során számol el, tehát a kifizetendő összeget csökkentik a részletek, míg a szövetkezet 100%-
ban el nem számol vele. A 12. számú kifizetési kérelemben a 100%-os elszámolás megtörtént.  
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5.) A szövetkezeti program kapcsán jelentkező elszámolások és kifizetési kérelmek, idő és összeg szerint. 

  Elszámolás Kifizetés  

  2018.01.03 Előleg 14 986 545,00 Ft 

1. 2018.07.13 889 230,00 Ft 889 230,00 Ft 

2. 2018.08.01 2 070 340,00 Ft 2 070 340,00 Ft 

3. 2018.10.03 4 189 320,00 Ft 4 189 320,00 Ft 

4. 2019.02.04 3 980 199,00 Ft 3 980 199,00 Ft 

5. 2019.07.15 3 862 304,00 Ft 3 862 304,00 Ft 

6. 2020.04.20 4 404 372,00 Ft 3 769 012,00 Ft 

7. 2020.04.20 3 863 031,00 Ft 2 124 667,00 Ft 

8. 2020.04.23 3 845 178,00 Ft 2 114 848,00 Ft 

9. 2021.11.24 3 517 071,00 Ft 1 862 540,00 Ft 

10. 2021.11.25 3 386 436,00 Ft 1 934 389,00 Ft 

Összesen:  
34 007 481,00 Ft 41 783 394,00 Ft 

 

A szövetkezetet az OFA 2020.11.02-i napon teljeskörűen ellenőrizte. A kifizetett elszámokkal kapcsolatosan 
problémát nem fogalmaztak meg. Jelenleg egy utolsó 11-12. negyedévet érintő elszámolás még folyamatban 
van, amely az alábbiakat tartalmazza bér és járulékköltség, ingatlanvásárlás költsége, vágóhíd kialakításához 
szükséges építészmérnöki és kötelezően előírt technológiai és szakágazati leírások, tervek költsége.  

 Kifizetési kérelem Várható kifizetés 

11. 0,- Ft 0,- Ft 

12. 16 235 229 Ft 8 459 316 Ft 

Összesen 
50 242 710 Ft 50 242 710 Ft 

 

6.) Miért nem épült meg a vágóhíd, miért állt le a beruházás?  

 

• egyrészt a már pályázat során beadott „vágópont” típusú vágóhíd egy jogszabályi módosítás során már 
nem engedélyezhető, csak őstermelő magánszemély saját állományának vágása részére és céljából. Így az 
idő és immáron költségigényes tervezést le kellett futtatni, amelyhez kapcsolódóan a jogerős építési 
engedélyt 2020. október hónapban kapta meg a szövetkezet, úgy, hogy ugyanazon hónap 31-i napjával 
végett ért a megvalósítási időszak. Így a vágóhíd építését NEM A PÁLYÁZATI FORRÁSBÓL 
KEZDTÜK MEG, az épület építésének folytatása ezáltal a befektetők és a szövetkezet lehetőségei 
szerint fog folytatódni, abban a visszterhes időszakban, mikor más cégek sorra mennek tönkre. Amíg 
mások ezt a helyzetet kihasználva igyekeznek rossz hírnevét kelteni a szövetkezetnek, mi annál 
lelkesebben keressük a megoldást és dolgozunk a folytatáson.  
 

• másrészt a minimálbér a tervezetthez képest megduplázódott az évek alatt bruttó 200.000, - Ft + járulékaira 
emelkedett. A projekt megvalósítási és fenntartási időszakában bérjellegű kiadások: min. 71.576.000, - 
Ft. A tervezett 30 millió helyett csak a megvalósítási időszakban 45 millió körüli az összes kifizetett 
bérköltség.  

Ezek természetesen a korábbi terveket ellehetetlenítették, hisz a 18. hónaptól már csak a bér egy részét biztosította 
a program, a többit a szövetkezetnek magának kellett hozzátennie. 
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7.) A megvalósítási időszak és fenntartási időszak alatt keletkezett bérköltségek:  

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Átlagos 
létszám (fő) 

3 8 9 7 6 4,3 

Bérjellegű 
ktsg. (Ft) 

611 000 15 784 000 19 717 000 13 923 000 11 541 000 kb. 10 millió 

Megjegyzés 2017.11.01. a 
megvalósítási 

időszak kezdete 
2017.12.01. 

3fő 
foglalkoztatása 

2018.04 
hótól 8 fő 
főállású 

 2020.10.31 a 
megvalósítási 
időszak vége 

csökkentett 
létszámmal 
való üzem 

2021 dec-
2022 május 

9-11 fős 
létszám 

A projekt fenntartási időszakának a vége: 2022.04.30.  

A lényeg, ahogyan korábban is a létszámgazdálkodás fenntarthatóságának biztosítása, és az előírt 8 fő 
statisztika létszám biztosítása volt a teljes 4,5 éves projektidőszak alatt. Ennek eleget tettünk, különösen úgy, 
hogy a COVID és az azzal kapcsolatos gazdasági nehézségekre való tekintettel 4 főre módosult a sikeres 
pályázathoz szükséges statisztika létszámminimum. A végső átlagos statisztikai létszámmutató 6.9 fő lett, ezzel 
teljesítettük a foglalkoztatási és a fenntartási kötelezettséget is. 

 

8.) Tehát akkor mit is számoltunk el és mennyiért a pályázatban?  

  OFA FÓKUSZ0239 projekt során kifizetett költségek     

1. Bérköltség 2017.12.01-2020.04.30. 30 351 598 Ft elszámolva, kifizetve 

2. Járulékköltség 2017.12.01.-2020.04.30. 3 416 083 Ft elszámolva kifizetve 

3. ÉMÁSZ mérőóra és csatlakozási díj 239 800 Ft elszámolva kifizetve  

4. Bérköltség 2020.05.01.-2020.10.31. 2 660 594 Ft elszámolás alatt 

 

5. Járulékköltség 2020.05.01.-2020.10.31. 86 483 Ft elszámolás alatt 
 

6. Ügyvédi költségek 2017.12.01.-2020.10.31. 80 000 Ft elszámolás alatt 
 

7. Tárgyi eszközök  
(rozsdamentes acéleszközök, kádárkocka feletti vas és tetőszerkezet, koszorú 
költségei)  

7 450 000 Ft elszámolás alatt 
 

8. Ingatlanvásárlás költsége (Ludas Rákóczi út)  1 500 000 Ft elszámolás alatt 
 

9. Munkaruha költsége 2017.12.01-2020.10.31. 97 550 Ft elszámolás alatt 
 

10. Épületkoszorúzáshoz faanyag  73 170 Ft elszámolás alatt 
 

11. 3274 Ludas, Rákóczi F. út. 1-3 telkek összevonása  70 000 Ft elszámolás alatt 
 

12. Baromfi vágási és darabolástechnológiai terv  689 000 Ft elszámolás alatt 
 

13. Környezetvédelmi technológiai terv és műleírás  350 000 Ft elszámolás alatt 
 

14. Építészmérnöki, gépészet, tűzvédelmi tervezés és műleírás 635 000 Ft elszámolás alatt 
 

15. Statikai tervezés és műleírás  280 000 Ft elszámolás alatt 
 

16. villamosmérnöki tervezés és műleírás  200 000 Ft elszámolás alatt 
 

17. kivitelezési tervezés  1 390 000 Ft elszámolás alatt 
 

18. Monitor beszerzése  35 432 Ft elszámolás alatt 
 

19. Könyvelés 2019-2020.10.31. 638 000 Ft elszámolás alatt 
 

20. Végső elszámolásra benyújtott kifizetési igény 2022.12.15-i nappal bezárólag  50 242 710 Ft   
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9.) Miért csak 2022-ben jutunk el a projektzáráshoz?  

A teljes elszámoláshoz pályázatmódosítás szükséges. Erre 2022.08.31-i nappal lett lehetőség, addig a felület 
inaktív volt a 2021. május hónapban beadott méltányossági eljáráshoz tartozó és 2021.08.06-i napon kelt 
költségvetési módosítási igény végett. 

A módosítási igény 2 területre osztódott  

• egy a foglalkoztatást, bérelszámolásokat, és a megvalósítási időszak alatt keletkezett, nem tervezett 
engedélyeztetési költségek kifizetésével kapcsolatosan  

• egy a 2021. május 30-i napig megvalósult építési tevékenységek elszámolhatósága kapcsán (ez a 
zöldmezős, tehát új ingatlanrész földmunkája, alapozása, vasszerkezet és tetőfedés költségeinek 
összességét tartalmazta volna a rendelkezésre álló maradványpénz erejéig, ezt a szövetkezet befektetői 
segítséggel kifizette.  

A méltányosság indoklása a „a veszélyhelyzet megszűnésével összefüggő átmeneti szabályokról és a járványügyi 
készültségről” szóló 2020. évi LVIII. törvény II. Fejezetének 4., „Egyes államháztartási szabályok alkalmazásával 
összefüggő átmeneti szabályok” bekezdésének 7.§-a volt, amelynek értelmében a „Az e törvény hatálybalépéséig 
létrejött, a központi költségvetés terhére nyújtott költségvetési támogatásból megvalósuló programokkal, 
projektekkel összefüggő támogatási jogviszonyokban meghatározott támogatott tevékenység időtartama e 
törvény hatálybalépését követő 180. napig meghosszabbodik.” 

A törvény hatálybalépése: 2020. június 17-e volt, amely szerint opcionálisan lehetőség lett volna a program 180 
nappal történő meghosszabbítására, amely szerint a megvalósítási időszak vége 2021.április 30-i napra módosul, 
azaz egyes építési költségek elszámolhatóvá váltak volna, amelynek következtében a szociális szövetkezet vagy 
kifizette volna a befektetőit, hitelezőit, vagy folytatja az építkezést. A megvalósítási időszak meghosszabbítását 
az Irányító Hatóság nem támogatta. 

Ezzel együtt jóváhagyott minden 2020.10.31-napig igazolhatóan, szakmailag és pénzügyileg is teljesített 
tevékenység elszámolását és ahhoz szükséges pályázati módosítást.  Erre 2022.08.31-i nappal is lehetőség nyílt.  

 

10.) A szociális szövetkezet pályázatának pénzügyi módosítása 

Költségvetés  Költségvetésmódosítás előtt  Költségvetésmódosítás után Módosulás 

Bér és járulékköltség 30.002.475, - Ft 36.514.758, - Ft +6.512.283,-Ft 

Eszközök vásárlása 14.895.560, -Ft 4.150.000, -Ft -10.745.560,- Ft 

Ingatlanfelújítás 4.500.000, - Ft 3.300.000, -Ft Kernács J. 
239.800, -Ft ÉMÁSZ óra 
73.170, - Ft zsalufa 

-887.030,- Ft 

Vágóhíd építés 10.001.250, -Ft 0,- Ft -10.001.250, Ft 

Reprezentációs költségek 546.895, - Ft 0,- Ft -546.895,-Ft 

Módosítás (ingatlanvásárlás)  1.500.000, - Ft +1.500.000,-Ft 

Módosítás (munkaruha)  97.550, - Ft +97.550,-Ft 

Módosítás 
(Ingatlanösszevonás) 

 70.000, -Ft +70.000,-Ft 

Mérnöki szolgáltatások  689.000, -Ft Baromfitechnológia 
350.000, -Ft Környezetvédelemi 
635.000, -Ft építészmérnöki, 
tűzvédelmi, gépészeti tervezés 
280.000, -Ft Statikai tervezés 
200.000, -Ft villamostervezés 
1.390.000, -Ft kivitelezési terv 
 

+3.544.000, Ft 

Módosítás (monitor-besz)   35.432, - Ft  +35.432,-Ft 

Módosítás (Könyvelés)  638.000, -Ft  +638.000,-Ft 

Módosítás (ügyvédi 
költségek) 

 80.000, -Ft  +80.000,-Ft  

Összesen: 59.946.180, - Ft  50.242.710, - Ft  -9.703.470,-Ft  
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A szociális szövetkezetnek 2022.12.15-i nappal az 59.946.180, - Forintból 41.783.394, - Ft-ot fizettek ki, amelyből 
7.775.913, - Ft a 12. kifizetési kérelemben érintett előleg, ebből már 34.007.481, - Ft erejéig elszámolt, amely 
vizsgálatot és ellenőrzést követően kifizetésre került kifizetésre.   

Jelenleg 16 235 229 Ft értékű kifizetési kérelem pályázati elszámolás alatt van, amely vizsgálatát és ellenőrzését, 
elfogadást követően levonásra kerül az elszámolás alatt álló előlegrész (7.775.913, - Ft) amellyel a kapott előleggel 
100%-ban elszámoltunk.  A kifizetési kérelemből a fennmaradó előlegrész levonását követően 8 459 316 Ft értékű 
végső kifizetés realizálható.  

A fentiek értelmében a szociális szövetkezet az 59.946.180, - Ft keretösszegű pályázatából (12.Kifizetési 
kérelem elfogadását követően) 50.242.710, - Ft értékben hívott le pályázati forrást, mert nem tudott további 
összegeket előfinanszírozni a jelentősen megnövekedett bérköltségek és a tervezés magas költségei, elhúzódó 
OFA kifizetések kapcsán.  

A szövetkezet a megkapott 14.986.545, - Ft értékű pályázati előleggel a beadott, ellenőrzött és elfogadott 
kifizetési kérelmekből történő levonással folyamatosan számolt el, az előleg meghatározott összegével 
csökkentett kifizetéseket kapott a szövetkezet. Az előleggel való elszámolás mértéke 100% 

11.)  A szövetkezet foglalkoztatási mutatói  

A szociális szövetkezetnél összesen 18 fő különböző személy került alkalmazásra 2017-2022 időszakban.  

A már más foglalkoztatóknál dolgozók aránya 70%, tehát 70%-ban valósult meg a munkaerőpiaci re -integráció 
a közfoglalkoztatásból, vagy hosszú idejű munkanélküli státusszal rendelkező személyek esetében. Ez átlagon 
felüli érték hasonló programokkal való összehasonlításban.  

A szövetkezet az OFA Fókusz felhívásnak és a támogatási szerződésnek, annak valamennyi módosításának és 
COVID-19 végett biztosított kedvezmények során keletkező kötelezettségének maradéktalanul eleget tett a 
projektidőszak alatt. A projekt egy foglalkoztatási típusú pályázat volt, nem pedig beruházási, így a beruházás 
megvalósítása, -nevesítve vágóhíd-, nem volt kötelezően teljesítendő, ezért a pénzügyi lehetőségek, továbbá a 
COVID-19 időszak és azzal kapcsolatosan keletkező áremelkedések, ellátási nehézségek ismeretében a 
szociális szövetkezet úgy döntött, hogy pénzügyileg nem kockáztatja a program szakmai megvalósítását, ezért, 
mint választott költség, projekten kívül helyezte az építkezést.  

12.)  A szociális szövetkezet önkormányzati megbízásai 2018-2021 éves időszakban  

Megbízások ÉV Bruttó bér járulék 
és szochó nélkül 

1 fő éves költsége 
járulék és szochó 
nélkül 

1 fő minimálbéres 
foglalkoztatási 
költsége/ 
önkormányzati 
kifizetés 

1 438 830,- Ft  2018 127.500, - Ft 1530000 0,940412418 

4 590 325,- Ft 2019 138.000, -Ft 1656000 2,77 

5 157 664,- Ft 2020 161.000, - Ft 1932000 2,67 

1 364 714,- Ft 2021 167.400, -Ft  2008800 0,68 

12 551 534,- Ft  Összesen    

A szövetkezet a 2018-2021-es időszakban teljesített a településen szolgáltatásokat.  

• A szövetkezet nem volt sem bérlője, sem haszonélvező sem az önkormányzati majorság, sem az 
önkormányzati termőföldeknek, közreműködése annyi volt a gazdálkodáshoz, hogy a munkaerőt 
biztosította az önkormányzati gépekhez és eszközökhöz, illetőleg a kézi munkákhoz.  
 

• A szociális szövetkezet továbbiakban nem fenntartója a ludasi őstermelői piacnak, ilyen megkeresést 
az önkormányzattól nem kapott, ebből adódóan nem is vállalt.  
 

• A szövetkezet foglalkoztatása, amellyel gyakorlatilag az önkormányzat 8 fő nyert közel 4 éven 
keresztül olyan volt, 2018-ban mintha 1 főállású embert alkalmazott volna, 2019-ben mintha 2,77 
főállású embert alkalmazott volna, 2020-ban mintha 2,67 főállású főt alkalmazott volna és 2021-ben 
mintha 0,68 főállású főt alkalmazott volna minimálbéres fizetéssel.  
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13.) Hova tűnt a szövetkezet? -Tönkrement vagy megszűnt?   

A szociális szövetkezet 2022-évben már más jellegű tevékenységeket folytatott, nem ludasi feladatellátással. 
Nem ment tönkre, nem szűnt meg.  

14.) Van adóssága a szövetkezetnek? Ha van, miért és kinek tartozik a szövetkezet?  

A szociális szövetkezetnek van adóssága, amely járulék, szociális hozzájárulási adóból tevődik össze (ezeket 
a működés fenntarthatósága végett akkor fogjuk tudni kifizetni, ha az OFA utalja nekünk, vagy a NAVnak a 
2020. évi bérköltségek és vásárolt szolgáltatások után még esedékes támogatási összegeket, ezzel együtt 
vállaltuk, hogy az érintett összeg keretéig, annak utolsó forint részletéig történő megfizetéséig megterheljék a 
szociális szövetkezeti ingatlant),  

Ezen túl a gazdasági tevékenység mértékével párhuzamosan kisebb, nagyobb ÁFA- fizetési kötelezettség is 
keletkezik, amely vagy adóügyi átvezetéssel a vásárolt áfatartalom jóváírásával, vagy közvetlen befizetéssel 
teljesül. A tartozás felhalmozódásának indoka az, hogy az üzleti tervbe beszámított (2019-2020. évi 
foglalkoztatás és teljesítések támogatása) OFA források, amelyek a kötelező továbbfoglalkoztatás költségeit 
részlegesen fedezték volna nem akkor és nem úgy érkeztek, ahogyan arra a szövetkezet számított, a 
méltányossági eljárás csaknem másfél évvel lassította az elszámolhatóságot, ezért tudatosan a bérekre, továbbá 
a megbízásokhoz szükséges anyagokra és egyéb költségekre a szövetkezet folyamatosan elhatárolta a házi 
pénztárába a forrásokat, az eltárolás indoka egyszerű; a későbbi feladatteljesítések, megbízói projektek 
megvalósíthatósága. A továbbfoglalkoztatás a pályázat kötelező részre, így annak be nem tartása a kiutalt 
támogatási összeg teljes visszafizetését vonta volna maga után.  

Mindezen nehéz, de felelősségteljes döntések hozzájárultak ahhoz, a sikeres projektzárást követően 
megteremtődjön a lehetőséget arra, hogy a szociális szövetkezet a jövőben a saját elképzelései szerinti 
tevékenységgel és gazdasági modellel folytassa tevékenységét.  

Az utóbbi évek gazdasági nehézségei azt mutatják a szövetkezet vezetősége jól mérte fel a COVID-19 és 
gazdasági recesszió időszakának nehézségeit és a biztos projektmegvalósítás útját választotta. A 
programzárást követően elindulhat a szövetkezet ún. atipikus foglalkoztatási szemlélete.  

15.)  Összegzés, a projekt befejezést követő pénzügyi egyenleg 

Fontos tény, hogy 0-s NAV igazolással kaphatja meg a szövetkezet az utolsó kifizetést ezt a NAV részére történő 
kedvezményezési eljárással kívánjuk orvosolni, így tőkebefektetésre sincs szükség, és így a NAV kapja meg a 
szövetkezet helyett a forrásokat, így az adósság is törlődik, illetve a pályázati elszámolás és befejeződik, a projekt 
az Irányító Hatóságnál is lezáródik.  

A többlet, ami akár 3-5 millió forint is lehet, ekkor átvezethető a NAV befizetési számlaszámok másik sorára, 
amelynek következtében a szociális szövetkezet jó ideig elég tartalékkal rendelkezik, hogy csak és kizárólag a 
munkabéreket kelljen fizetnie a tevékenységéből. Természetesen szövetkezet döntést követően ez az összeg akár 
100%-ban visszaigényelhető, mint túlfizetés.   

Ezzel szemben a baromfivágóhíd munkálatai megkezdése és pályázatból való kivonása útján 19.200.000, - Ft nem 
szövetkezeti forrást tartunk számon, amelynek kifizetésére, az ingatlanátadására vagy szövetkezeti tulajdoni 
szerkezetbe való beépítésére több konstrukciót is számontartunk, a végső döntésre a projektzáró dokumentum 
kézhezvételét követően kerül sor.  

• Mindentől függetlenül a 220 ezer forint össztőkéből alapított szociális szövetkezet, 5 éves időszakban 
egy 70-75 millió forint bérköltségű, és 9,5 millió forint értékű eszköz- és szolgáltatásvásárlással 

kiegészülő programot, - amelyre az utolsó kifizetési kérelem elfogadását követően, várhatóan 50,250 
millió forint támogatással egészül ki – valósított meg.  

• Hozzájárult a települ külterületén való önkormányzati majorság kiépítéséhez, mind elméleti 
tervezéssel, mind gyakorlati kivitelezéssel és projektmenedzsmenttel.  

• Hozzájárult továbbá a településen megvalósuló rendezvényszervezési pályázat szakmai tervezéséhez 
és a megvalósítás adminisztratív lebonyolításához.  

Összegzésként elmondható, hogy a szociális szövetkezet, amely egyike még azon szövetkezeteknek, amely 
nem ment tönkre, csődbe, jelentős gazdaságfejlesztést eszközölt a településen önmagán, továbbá jelentős 
foglalkoztatás re-integrációs tevékenységet hajtott végre még annak ellenére is, hogy a célként kitűzött 
baromfivágóhíd egyelőre nem készült el, egy nagyon nehéz és bonyolult engedélyezési eljárást viszont 
megvalósított a szociális szövetkezet, tehát a későbbiekben akár más pályázatból, más forrásból befejeződhet 
minden gond nélkül az infrastruktúra kiépítése.  


